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Inngangur

Starfid i Leikskélanum Rjupnahad er mjog faglegt, hlutfall fagleerdra er 46,5% og starfsaldur er ad
medaltali 7,6 &r. Pad sem einkennir faglegt starf & Rjupnahad ad pad er i stédugri proun, avallt er verid
ad leita ad leioum og lausnum til ad beeta starfid og meeta nyjum askorunum. Mikil sampeetting er & milli
deilda, unnid er med sému &herslur en med breytilegum adferdum sem henta hverju aldursbili. Alveg
fra eins ars og til sex ara er verid ad kenna um lydraedi med sjalfredi ad leidarljosi og leyfa peim ad
kynnast pvi & sinn hatt. A 6llum aldursstigum er markmidid ad born laeri ad vera gagnrynin, bera virdingu
fyrir sér og 6drum, bera abyrgd a sjalfum sér og umhverfi sinu og 68list sifellt meiri sjalfstjorn. A 6llum
aldursstigum er starfid i sifelldri préun vio ad gera starfid meira og meira barnmidad (frekar en
kennarastyrt). A sidastlidnu ari var haldid &fram ad innleida patttokuadlogun, auka sjalfreedi & yngstu
deildum (m.a. med fladi i kaffitima) og 16gd var meiri ahersla & ad fa samvinnu vid foreldra pegar barn
byrjadi i leikskélanum (gagnkveemt upplysingaflaedi adur en barnid keemi og undirbla barnid heima).
Mesta préunin var i patttoku allra starfsmanna og barna vid verkefnavinnslu i pemavinnu, unnid &
maorgum stédvum i hasinu, ad stydja barnid i ad bera byrgd & eigin verkefni & milli starfsstédva og hvar
bad er statt i skdpunarferlinu (t.d. vardandi dskudagsbuningagerdina). A Mda (yngri kjarna) var aukin
ahersla & uppg6tvunarndm og & Myri (eldri kjarna) var enn aukid vid sjalfreedi barna med pvi ad gera
beim kleift ad velja og skipuleggja hlutverk sin fram i timann (geta valid hvenzr i manudinum pau vilja
vera vedurfredingar og merkja sjalf vid pann dag). Aframhaldandi préunarvinna hugarkorta med
bdérnum, opnar spurningar og vid faum svor barnanna og merkjum & hugarkort. Hugarkortin eru lifandi
pldgg sem taka sifelldum breytingum eftir pvi sem bérnin proskast og leera meira. I starfsmannavidtélum
var notast vi0 markpjalfunarnalgun, starfsmenn spurdir ,,hvernig vilt pti vera besta utgafan af pér? og
pad hafdi mjdg jakvaed ahrif, unnid ar pvi veggspjald sem fer 4 heimasiduna. Vidhorfid & Rjlpnahad er
pad eru ekki til hindranir, bara dskoranir sem vid leerum af og proskumst &fram.

Vid vinnum sifellt ad umbdétum med stédugu endurmati og endurgjof fra foreldrum, bérnum og
starfsfolki. Eftir hvern vidburd pa fer fram endurmat sem unnid er af matsteymi starfsfolks og barna sem
nytist til endurb6ta vio naesta vidburd. Vid litum aldrei svo & ad starfid sé komid i endanlega mynd pvi
alltaf ma gera betur og leera af reynslunni.

Framundan er spennandi og krefjandi skélaar, 2020-2021. Vid hlokkum til ad takast & vid fjolbreytni
leikskolastarfsins med okkar frabaeru kennurum og bjédum nyja kennara velkomna i hépinn. Vid
hvetjum ykkur til ad nalgast frekari upplysingar um leiksk6lann okkar inn & heimasiounni
http://rjupnahaed.kopavogur.is/ og jafnframt kynna ykkur skélanamskra leikskolans.

Um leikskélann

Leikskolinn, hdsnadi, 160 og rymi

Leikskolinn Rjupnahad tok til starfa 1. jali 2002 og er sex deilda leikskoli par sem bodid er upp &
sveigjanlegan vistunartima. I leikskdlanum eru samtals 106 bérn & 6 deildum. Heildarrymi leikskolans
er 775,2 m2, leikrymi er 445 m2 og flatarmal 16dar er 5164 m2. Rymi & hvert barn er 7,5 m?, leik- 0g
namsrymi 4,32 m2 og l6darrymi 27,94 m2,

Barnasattmali Sameinudu pjodanna

Barnasattmali Sameinudu pjédanna er einn af undirstéoum i stefnu leikskdlans, par leggjum vid sérstaka
aherslu & sjalfraedi, lyoraoi, jafnrétti og frjalsan leik barnsins.

Vid viljum vekja athygli @ Degi mannréttinda og Degi fridar med pvi ad reeda um jafnrétti, frid og
breedralag skv. Barnasattmala Sameinudu pjédanna.



Heimsmarkmid

Heimsmarkmidin koma medal annars fram i skipulagi matmalstima. Vid kennum bérnunum ad skammta
sér litid & diskinn og fa sé aftur eda finna sitt eigid magamal. Petta gerum vid til ad koma i veg fyrir
matarsoun og auka borgaralega vitund barnanna & eigin abyrgd & matarséun, baedi i leikskélanum sem
0g annars stadar.

Matur er settur & hladbord, i fa ilat, i stad pess ad setja matinn i morg ilat til ad draga Gr matarséun.
Afgangar eru svo nyttir i Gtikennslu til ad minnka matarséun. Ennfremur péntum vid inn mat af 4byrgd
og reynum eftir fremsta megni ad panta inn hefilegt magn en ekki of mikid, afgangar eru frystir og
reglulega erum vid med daga par sem bornin f& hladbord af minni skommtum med meiri fjolbreytni.
Til ad draga Ur 6parfa vatnsnotkun pa er matarilatum safnad saman par til ad bakkar eru fullir &dur en
bakkinn fer i upppvottavélina. bessar adgerdir hafa dregid Ur pvi hversu miklu er hent ar eldhdsinu yfir
vikuna og vid sjaum pad helst i pvi ad tunnurnar fyllast ekki jafn hratt. Matarkostnadur hefur lika dregist
saman ad einhverju leiti.

A0 lokum kennum vid sjalfbeaerni medal annars i sumarskolanum par sem bornin taka péatt i ad reekta
graenmeti & leikskolal6dinni, og taka pad upp fyrir uppskeruhatié ad hausti. Efnividur i listasmidjunni
Laup er allur endurnytanlegur og mikid unnid med verdlausan efnivid til ad skreyta, jolagjafagerd og
margt fleira.

Lydreedi og jafnrétti
I lydreaedi taka einstaklingar virkan patt i motun samfélagsins. | Rjipnahad leggjum vid aherslu & ahuga
barnanna og abyrgd peirra & eigin ndmi. Vid tékum mid af pvi i 6llum starfshattum ad borin sé virding
fyrir manngildi hvers og eins. Born laera til lydraedis med pvi ad leera um lydraedi i lydraedi. Gagnrynin
hugsun og igrundun um grunngildi samfélagsins leidir til lydraedis- og mannréttinda. Lydradislegur
leikskoli getur pannig tekid patt i ad skapa samabyrgt og sjalfbaert samfélag.
Markmidid er ad bornin laeri lyoradisleg vinnubrogd med pvi ad nota opnar spurningar, skodanaskipti
og ad allar skodanir séu virtar. pad er lika borin virding fyrir sjalfsakvorounarrétti barna til ad svara eda
svara ekki.

e Sjalfraedi, ég sjalf/ur.

e Sjalfstedi

e Sjalfstjorn

e Virding fyrir peim sem talar

e Abyrgd & sinni akvordun

e Malorvun — leera ny hugtok og merkingu peirra

e  Meirihluti/minnihluti

e AdKjosa

e Sameiginleg akvordun

e Lasi i umhverfi- pegar rodin kemur ad mér

e Skodanaskipti
Jafnrétti skapar tekifeeri fyrir alla til ad proskast a eigin forsendum, raekta hafileika sina og lifa abyrgu
lifi. | Rjupnahaed er 16gd ahersla & ad drengir og stllkur eigi vidtaeka og jafna mdguleika 6had bakgrunn
0g uppruna. L6gd verdur dhersla @ ndm um menningu, pjoderni, tungumal, triarbrogd og lifsskodanir
annarra. Vid munum leggja dherslu & ad 61l born eru allra bérn og ad starfsmenn séu jafnvigir & 61l born.
Asamt pvi ad vinna eftir skola an adgreiningar i 6llu skolastarfinu.
Sjélfstaedi med abyrgd
Eitt af megin markmidum RjUpnahadar er ad bornin taki virkan patt og beri abyrgd & hinum ymsum
daglegum storfum. Hlutverk elstu barnanna verda gerd synilegri og festast i sessi i leiksk6lanum.
Aframhaldandi préun & hinum ymsu hlutverkum peirra, bokaverdir, fataklefaverdir 0.s.frv.
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Anhersla & aukid sjalfstadi elstu barnanna vardandi ad velja sjalf hvenar pau eru vedurfraedingar, merkja
pa sjalf vid pa daga i manudinum sem peim list 4. Eins skra pau n6fnin sin & toflu, i stad pess ad taka
mida, fyrir samverustund hvad pau vilja gera hverju sinni. Pannig hafa pau ahrif a daginn sinn, hvort
pau eru (ti eda inni eda med hverjum pau eru. A yngri kjarna er &fram unnid med flaediskaffi og
matartima par sem born nidur i arsgdmul styra pvi sjalf hvenaer & matartima pau borda og skammta sér
sjalf eftir getu.

Namskra — stefna — uppeldislegar aherslur

[ leikskolanum er starfad samkveemt 16gum um leikskola, adalnamskra leikskola og skolanamskra
leikskolans. Leikskolinn er fyrir 6ll born & leikskolaaldri med mismunandi atgervi og fra dlikum
menningarheimum og er talinn avinningur fyrir alla ad eiga par fjoloreytt samfélag. Ahersla er & vellidan
barna og starf sem kemur peim til gbda og leidir til aukins vaxtar og proska. Leikurinn er kjarni
uppeldisstarfsins, ndms- og proskaleid barna.

Stefna leikskolans er hugsmidahyggja, meginmarkmid leikskolans er sjalfredi med lydraedi ad
leidarljosi. Unnid er Gt fra forsendum barnanna midad vio proska og getu sem lysir sér i pvi ad umhverfi
barnanna sé skipulagt pannig ad pad studli ad pvi ad barnid geti med gdéou méti nalgast pann efnivid
sem pad parfnast og umhverfid sé hvetjandi, rannsakandi og dhugavert. Leitast er vid ad umhverfi veki
hja peim hvét til ad rannsaka, kanna og skoda. | uppeldisstefnunni vardandi sjalfraedi eru fredi Devires
og Consant Kami héfd til hlidsjonar og studst vid Barnasattmalann. I leikskélanum er 16gd mikil ahersla
a nattdru, visindi, listir og patttoku i samfélaginu.

Born parfnast hvatningar og studnings. I gegnum frjalsa leikinn laera pau ad velja & milli fjolbreyttra,
ahugaverdra og hvetjandi verkefna i vandlega Utfaerdu umhverfi, par sem pau geta att samskipti vid hvert
annad aod vild. Efnividur er adgengilegur baedi fyrir starfmenn og born i leikskélanum og pannig leera
bdrnin ad bera byrgd & umhverfi sinu. Barnid getur gengid i verkefni eftir pvi hvert ahugi pess liggur
og pad eru engar fjoldatakmarkanir inn & leiksvadin, par verda bornin sjalf ad finna leidir og lausnir.
L6ga er ahersla & evintyri i umhverfinu par sem kistur i 8llum steerdum og gerdum fa akvedid hlutverk.
Haldnir eru fundir um pau malefni sem skipta bérnin mali og teknar eru sameiginlegar akvardanir a
lydraedislegan mata. | peim efnum eru kenningar Berit Bae hafdar ad leidarljosi, par sem han leggur
sérstaka aherslu & vidurkennandi samskipti. Vid viljum studla ad menntun og proska einstaklingsins sem
er gagnryninn, tekur ekki 6llu sem gefnum hlut og ber mikla virdingu fyrir sjalfum sér sem og 6dru folki
6had skodunum, adsteedum og uppruna. | Rjipnahad er unnid med bérnunum i gegnum hugtok eins og
sjalfbjargarvidleitni, sjalfsteedi, sjalfstjorn, abyrgd, lydraedi, virdingu, vidurkenningu, samvinnu, val a
vidfangsefnum, vaentumpykju, agreining og 6ryggi. Hugttkin endurspegla hugmyndafreedi leikskblans.
Sjalfreedi er meginmarkmid okkar og felur einmitt i sér, sjalfsteedi, sjalfsbjargarvidleitni, abyrgd,
jafnraedi, samvinnu, virdingu, lydreedi, sjalfstjorn, frelsi, gledi og val & viofangsefnum.

Skolastarfio — adalnamskra leikskola - namssvid leikskola

Samkvaemt adalnamskra leikskéla (2011) eru tilgreindir sex grunnpaettir menntunar og eiga peir ad vera
sameiginlegt leidarljos i menntun, uppeldi og uménnun i leikskdlum og fléttast inn i starfio. Namssvid
leikskola taka mid af grunnpattunum og byggjast a skapandi og gagnrynni hugsun og tengjast leik og
daglegum athéfnum.

Namssvid leikskola eru: heilbrigdi og vellidan, sképun og menning, sjalfbarni og visindi og lasi og
samskipti. Markmid okkar i Rjupnahad er ad vinna med alla proskapeetti barnsins i gegnum namssvid
leikskélans. Leidirnar til ad na markmidum leikskdlans eru i gegnum hdpastarf, pema, hefdir og allt
daglegt starf.

Heilbrigdi og vellidan

Vid etlum ad studla ad heilsueflandi umhverfi par sem markvisst er hlid ad proska og heilbrigdi fra
ymsum hlidum. Unnid verdur ad pvi ad leggja aherslu & lidan, innri ré, jakvaedni, hamingju og vellidan.
8



A sidasta starfsari tokum vid patt i Alpjodlega Fridardeginum og I6gdum rikari herslu & frid og talkun
barna & fridi. Par var komid inn & mikilveegi innri fridar og ad né innri r6, komast ad sameiginlegri
nidurstéou og leysa Gr agreining. betta reyndist mjog vel og munum vid halda afram ad fagna
Fridardeginum og leggja aherslu innri frid i daglegu starfi. Ahersla verdur 16gd a daglega hreyfingu og
markvisst hreyfiuppeldi sem leggur grunninn ad andlegri, likamlegri og félagslegri velferd til lifstioar.
Vio leggjum &herslu & ad bornin fai teekifaeri til ad hreyfa sig frjalst jafnframt pvi ad taka patt i
skipulagdri hreyfingu. Vid etlum ad studla ad pvi ad bornin lzeri ad borda fjolbreyttan og rétt samsettan
mat sem eykur vellidan og hreysti.

Skdpun og menning

I Rjtpnahad eru menningadagar, peir hefjast tveimur vikum fyrir dag Islenskra tungu, pa leggjum vid
rika &herslu & pulur, 1j6d, islenska malshatti, ordasamsetningu og ad lesa baekur eftir islenska héfunda.
A pennan mata tengjum vid pjodfélagsmenninguna inn i skdladagatalid og vid skapandi starfid i
Rjpnahad. I stadin fyrir ad vera med bokaorm, sem er takn fyrir paer baekur sem eru lesnar, var akvedid
ad tengja Lubba og malbeinid hans vid baekur sem foreldrar lesa med bérnunum heima og ségur sem
lesnar eru heima. Safnad er beinum, eitt bein fyrir hverja ségu. bad sem vid erum ad leggja &herslu & i
okkar markmidum er sjalfsstjorn, virding, sjalfstedi, sjalfstraust og samvinna. Bornin af 6llum deildum
voru med uppakomu, ymist med 1jod eda song. bad komu utanadkomandi listamenn sem toku patt i
menningaddgum med okkur. bad voru prir songvarar, hdrpuleikari, selléleikari, skald og heimspekingur,
og tveir rith6fundar sem kynntu baekurnar sinar & sidasta starfsari.

Skdpun er mikilvaegur pattur i nami og proska barna. Vid munum fyrst og fremst leggja aherslu & ferlid
sjalft, gledina, innri ro, jakvaedni og tjaningu i ordum eda i sképun. Namid sem & sér stad pegar
hugmyndir, tilfinningar og imyndun fa ad njéta sin i misstérum barnahopi. Bornin fai frelsi til ad koma
i Laup i styttri eda lengri tima og laera gera verkefni saman i hop jafnt og einstaklingslega.

Sjélfbeerni og visindi

LOgo er ahersla & ad bornin laeri ad bera virdingu fyrir umhverfinu. bau fa teekifzeri til ad horfa, hlusta,
snerta, bragda, handleika, flokka, bera saman, rannsaka og draga alyktanir. Vid leggjum aherslu & ad
pau leeri grunnhugmyndir um sjéalfbaera préun med pvi t.d. ad flokka sorp og matarafganga. Vid stydjum
vid fraoleiksporsta barna med pvi ad fylgjast med og hlusta eftir pvi hvad bornin eru ad fast vid og reyna
ad atta okkur a pvi hvernig pau skilja og hugsa um hluti.

I visindakroknum gefum vid bérnunum teekifeeri til ad kanna, profa, skoda og uppgotva ymsa hluti med
sem fjolbreyttastan efnivid. Vid stefnum alltaf ad pvi ad umhverfi barnanna sé sjalfbert og stydji vid
sjalfstaedi barnanna, pau viti hvar hlutirnir eru og geti gengio fra sjalf eftir sig. Ad ganga vel um umhverfi
sitt lengir liftima efnividar og par med eykst sjalfbaerni leikskélans i heild. Bérnin laera um hringras
vatns og nattaru i Sumarskélanum og graeenmetisgardinum, par sem setja nidur greenmeti og bera abyrgd
a ad vokva yfir sumartimann. Ad hausti taka pau svo upp greenmetio fyrir uppskeruhéatidina par sem pau
borda sitt eigid greenmeti.

Laesi og samskipti

Vid vinnum avalt mikid med laesi, tjaningu og malproska. Strax & yngstu deildum er 16gd mikil &hersla
a leesilegt namsumhverfi. Dagsskipulag hvers dag er breytilegt og sett upp sjénraent fyrir og med
bérnunum strax ad morgni. Bérnin geta pannig lesid i adstaedur dagsins, haft ahrif a lif sitt i leiksk6lanum
og farid sjalf ad athuga hvad er nast a dagskra eda hversu langt er 1idid & daginn. Vid leggjum einnig
mikla &herslu & pulur, song, sogur og 1j6d med boérnunum. Vid erum medal annars ad vinna
aldurssvarandi med namsefnid Lubbi finnur malbein fyrir malérvun og Blee til ad pekkja og tja
tilfinningar/skodanir sinar. Vid munum leggja aherslu & ad athafnir dagsins séu settar i ord, vandad
malfar sé haft ad leidarljosi og ad studlad sé ad auknum malskilningi med markvissri malérvun. 1
Rjupnahad notum vid Takn med tali sem nytist til maldrvunar fyrir 61l born, en alveg sérstaklega pau
sem standa hollum feeti i islensku eda malproska. Ad leikskdlakennari sé vel undirbdinn undir
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skipulagdar stundir t.d. samverustund og enn frekari &hersla & ad allir kennarar taki patt i samveru- og
sOgustundum.

Dagskipulag

Dagskipulagid felur i sér samraemt skipulag allra deilda i leiksk6lanum. Mikid samstarf er a milli deilda
med svipadan aldurshop, reynt er ad samraema &herslur og ad stigandi sé i dagskipulaginu & milli alma.
Haldnir eru almufundir einu sinni i viku par sem kennarar fa teekifzeri til ad samraema vinnubrdgo er
snua ad dagskipulaginu. pPad felur pvi i sér fjolbreytileika par sem barnid feer teekiferi til ad njota sin i
leik og starfi. Asamt pvi ad endurspegla stefnu leikskolans.

Dagsskipulag:

07:30-8:00 Leikskolinn opnar

8:00-8:30 Morgunmatur- Hafragrautur

08:00-9:40 Tekid & moti bornum inni & deild/Fladi/Avaxtastund
9:30/40-10:00 Samverustund/hépastarf/fundir

10:00-11:30 Flaedi/Hopstarf/Lundur/Laupur/Utivera/Utikennsla
11:20-12:00 Hadegisverdur yngri/Ségustund eldri

12:00-13:00 Hadegisverdur eldri/Hvild yngri

13:00-14:30 Hopastarf/Hreyfistundir/Flaedi/Laupur/Utivera/Utikennsla
14:20-15:15 Siddegishressing

15:15-16:00 Leikur inni & deildum/Fladi/Roleg stund/Utivera
16:00-16:30 Born & yngri deildum sameinast & yngri &lmu/eldri i Bjargi
16:30 Leikskolinn lokar

Einu sinni i viku er vinastund par sem allir i leikskélanum badi bérn og kennarar eru saman komin
ymist inni eda Uti, eftir vedri. Ef vinastund er Gti pa er han vid vardeld. Vinastund hefst pegar slegid er
a prihorn og fengid er hljod. ba er dkvedid upphafslag sungid og sidan er sama lag notad til ad enda
vinastundina. Vinastund er samverustund par sem sungid er og/eda fréttir sagdar 6llum i leikskdlanum.

Samverustund

I samverustund er 16gd &hersla & lydradislega fundi barnanna. Samverustund er 9:30/40-10:00 & 6llum
deildum. Stundirnar fara pannig fram ad bdrn og starfsfolk setjast saman a egglaga gélfmottur sem
studlar ad pvi ad allir sjai hvort annad og geti fylgst betur med umraedunni. Byrjad er & pvi ad fara yfir
stoou dagsins, hverjir eru meettir, vedurfraeeding og sjonreent dagskipulag sett upp med bérnunum. Einnig
eru bornin hvott til ad taka patt i lydraedislegum umraedum par sem ymist leikskolakennari varpar fram
opnum spurningum eda boérnin koma med hugmyndir ad umraeduefni. Umraedan i samverustundinni fer
eftir aldri og getu barnanna. Ahersla er 16gd 4 ad kenna peim hvernig lydraedislegar umraedur fara fram,
hvernig eigi ad bera sig ad, einn talar i einu og feer ordid med pvi ad bidja um pad. Barnid larir ad virda
skodanir annarra og rokstydja mal sitt.

Einu sinni til tvisvar i viku er sérstok ahersla 16g0 a pematengt umraduefni. Pa leggur
leikskolakennarinn inn opna spurningu tengda pema og sjonarmid barnanna skréd med nafni og
dagsetningu & hugarkort. Bornin hafa alltaf val um ad tja sig ekki ef pau pad kjosa en geta komid sinni
skodun & framfeeri sidar. Pvi naest skoda kennarar hugarkort barnanna og koma med innlegg (freedslu)
og i framhaldi af pvi er verkefnavinnsla. betta sama hugarkort er svo dregid upp aftur i aframhaldandi
vinnu og upprifjun. Hugarkortin verda lika partur af mati & proskaferli barnanna i ad tja sig i
lydraedislegum samraedum. Verkefnavinnslan er unnin & mismunandi timum dags og getur stadid yfir
mislong timabil. Umradan og 4hugi barnanna & pessu umraeduefni leidir svo hopastarfid afram.

Vedurfraedingur

Vedurfraedingurinn er mikilveegur lidur i samverustund. Hann er ein leid til ad efla barnid & margan hétt:
ad @fa sig i a0 koma fram, kenna bdérnum ad lesa i umhverfid, bera abyrgd a verkefni, efla malérvun,
byggja upp sjalfsteedi, sjalfstjorn og sjalfstraust. Vedurfreedingurinn eflir sjalfsteedi barna & margan mata,
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til ad mynda segir hann bérnunum hvada fot eru videigandi eftir vedri svo pau verda sjélfsteedari vid ad
velja fot og klaeda sig Ut. Ad vera vedurfraeedingur eflir bornin i ad lesa i hitastig og skilja vedurtengd
hugtok. A yngri almu er dregid um hvenar born eru vedurfraedingar, en eldri bérnin skra sig sjalf hvenzer
i manudinum pau vilja vera vedurfreedingar og hafa pannig ahrif & eigid lif i leikskélanum. Foreldrar
koma svo oft ad pessari upplifun barnanna meo pvi ad skoda vedrid ad morgni pegar vedurfraedingurinn
kemur i skolann.

Vedurfraedingurinn er lika pattur i pvi ad kenna bornunum ad bera virdingu fyrir peim sem eru ad koma
fram.

e Sjalfraeoi, ég sjalf/ur.

e Sjalfstedi
e Sjalfstjorn
e Virding
e Abyrgd
e Mal6rvun

e Leesi i umhverfi

e Sjénarmio

e Foreldrasamstarf
Hopstarf
I leikskdlanum er mikid og 6flugt hopstarf par eiga leikskolakennarar og born saman leerdomsrika stund
um hin ymsu mélefni sem tengjast pema hverju sinni eda ahugasvidi barnanna. I hopastarfi med yngstu
boérnunum erum vid ad préa adferdafreedi uppgdtvunarndms, med eldri bérnunum notum vid opnar
spurningar og byggjum & lydradislegri patttoku allra barna.
Hopastarfido byggist & premur pattum, spurningu dagsins, innldégn kennara og verkefnavinnslu.
Hopstarfid fer fram i samverustund par sem allir kennarar asamt bornum taka patt. Ymis
vidfangsefni/malefni eru tekin fyrir hverju sinni. Skipulagid er pannig ad leikskdlakennarinn leggur
maélefnin inn & bord med opnum spurningum par sem hann leitast vid ad fa skodanir, hugmyndir og
vangaveltur barnanna & framferi. | samverustundinni/a fundum, sem geta verid féldg, fara fram miklar
umraedur um ymist fyrirfram akvedin malefni eda malefni sem koma upp i barnahdépnum. Einn
leikskolakennari er skipadur ritari, hann skréir nidur allt sem fram fer. Leikskolakennarinn gerir svo
hugarkort med boérnunum og batir alltaf vid sama kortid eftir pvi sem pekking peirra eykst a
vidfangsefninu, pa med nyjum lit og dagsetningu. Kennari kemur svo med innlégn byggda & umreedum
og ahuga barnanna. Leikskdlakennarar skipta sér nidur eftir ahugasvidi til ad vinna med bérnunum.
Naesta skref er verkefnavinnsla Gt fra dhugasvidi barnanna og fer hin fram ymist i storum eda litlum
hopum eda jafnvel einstaklingslega med leikskoélakennara. Samsetning hvers og eins hops raedst pvi af
ahugasvidi barnanna. Hoépastarfio fer fram inni i leiksk6lanum og i vettvangsferoum. Hopastarfid fer
fram hvener sem er yfir daginn.
Hopastarfid med yngstu bérnunum er med svipudu snidi en par er pattur leikskélakennarans ad finna
hvar dhugasvid barnanna liggur. Leitast er vid ad hlusta & hvad boérnin eru ad uppgétva i umhverfinu
sinu hverju sinni og vinna Ut fra pvi. Gerd eru hugarkort sem syna hvar ahuginn liggur og unnid svo
afram med vidfangsefnin. I framhaldi af pvi er tekid t.d. eitt atridi sem leikskolakennari kemur med
innlégn um, til ad mynda um bila, liti, &namadka o.s.frv. Hugarkortid er pa dregid aftur fram og beett
vid eftir pvi sem pekkingin eykst. Jafnframt er unnid med arstidabundnu pema leikskoélans og ,,ég sjalf”
pemanu. Neestu skref er sidan verkefnavinnsla Ut fra éhugasvidi barnanna og fer hin fram ymist i storum
eda litlum hépum eda jafnvel einstaklingslega med leikskolakennara. Bornin leera ad vinna og vera
saman i hop, pau lzra ad sitja, hlusta, koma fram og ad einn talar i einu. I grunnatridum laera pau ad vera
saman, nota skynfari sin i ad uppgdtva, préfa, skoda og gera tilraunir med t.d. vatn, leir eda pad sem
kveikir ahuga peirra i nattarunni. Hopastarfid fer fram hvenar sem er yfir daginn.
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Sampeetting @ umgjord hépastarfs i 6llu hdsinu er samraemd. Allir starfsmenn taka patt i hdpastarfinu,
16gd er inn fraeedsla og opin spurning til barnanna i samverustund par sem sjonarmid allra eru virt og
kenndar eru mismunandi adferdir sem studla ad lydraedi. Samverustundin er hluti af hdpastarfinu.
Markmidid er ad allt sem gert er skv. skéladagatali, vidburdir og pema fari fram i umraedu hja bérnunum
i samverustundum, sdgustundum og & fleiri timum dagsins. Munum vid halda &fram ad préa hopastarfio
a4 pennan hatt en jafnframt leggja aherslu & skraningu og préa afram hugarkortin, ad lesa i hugarkortid
hvad bdrnin eru ad segja.

Flaedi

I flaedi er umhverfid skipulagt pannig ad bornin geti unnid sjalfstett, bjargad sér sem mest og borid
abyrgd t.d. hvad vardar frdgang og umgengni. Flaedi studlar ad pvi ad o6l leiksveedi eru nytt og ahersla
er 16gd & ad blanda deildunum saman pannig ad pau kynnist hvort 66ru og geti farid 6hindrad a milli
verkefna. I flaedinu eru ymis verkefni i bodi til ad mynda visindakrokur, hlutverkakrokur, bokakrokur,
leira, holukubbar, einingakubbar, storir/litlir legokubbar, spil &samt ymsum finhreyfiverkefnum,
skapandi starf, sull og ymis bordvinna. Vio héldum sifellt &fram ad préa og efla skapandi starf og feera
pad fram i Bjarg- fldid og einnig inn & yngri gang. I fledinu hafa bornin algjort frelsi til velja sér
vidfangsefni og leikfélaga, engar fjoldatakmarkanir eru & mismunandi svedum eda leikjum heldur er
stutt vid sjalfstaedi og akvardanarétt barnanna med pvi ad leyfa peim ad leysa agreining og komast ad
sameiginlegri nidurstddu. bau akveda sjalf ef peim finnst vera of margir & tilteknu sveedi og taka pé sjalf
hvort pau vilji vera & svaedi sem er fjdlmennt pann daginn eda fara i rolegri leik.

Tonlist

Oll bornin i leiksklanum eru med tonlistaruppeldi alla daga i samverustundum, séngstundum og
vinastundum asamt vikulegum hreyfistundum i Lundi (salnum). Leitast er vid ad flétta tonlist inn i
sjalfsprottinn leik barnanna. Einnig er mikid hlustad & tonlist inni & deildum og notud eru ymis taekifzeri
eda uppakomur til pess ad hlusta a tonlist og hreyfa okkur frjalst med. Tonlista- og séngstundir verda i
samverustundum & yngri deildum. L6gd verdur ahersla a tonlist, dans og hreyfingu par sem bérnunum
eru kynnt fjolbreytt tonlistarnam, takt, hrynjanda, séng , leiki o.fl. Jafnframt verdur adgengi ad
mismunandi hljédfaerum fyrir bornin til ad kynnast og préfa pau.

Lundur

Vikulegar hreyfistundir i salnum okkar, Lundi, byggjast & upphitun, umradu, adaleefingu og slékun.
Namspeettir hreyfistundar eru m.a. ad &fa jafnveegiskyn og ad samhafa hreyfingu likamans. Einnig er
mikid lagt upp ur fjlbreytileika, tonlist og gledi i stundunum. Hvert barn i leikskdlanum fer i
skipulagoar hreyfistundir i Lundi einu sinni i viku.

Laupur

Hvert barn hefur einu sinni i viku teekiferi til ad velja ad fara i listasmidjuna okkar, Laup. Virtur er
sjalfsakvordunarréttur barnsins um hvort pad vilji fara i myndlist og pa hversu lengi i einu med pvi ad
skré sig ad morgni. Fjdlbreyttur efnividur er nyttur s.s. malning, leir, sandur, gifs og ull. Asamt pvi ad
nota fj6lbreyttar kennsluadferdir. | Laup vinna bérnin einnig auglysingar fyrir hinar ymsu uppakomur i
leikskélanum.

Matmalstimi

Undirstada ad vel skipuldgdu umhverfi eykur vellidan og ©ryggi hjd bornum og starfsfélki.
Matmalstiminn er ein af mikilveegustu stundum barnsins yfir daginn og leggjum vid mikid upp ar
sjalfraedi barnanna i honum. Vid bjodum upp a fleedismat par sem bérnin nalgast matinn a hladboroi i
Bjargi (matsal). Bornin merkja vid sig pegar pau koma inn i Bjarg, sekja &holdin sem pau purfa og bera
pannig abyrgd a sjalfum sér. Vio teljum ad pad séu meiri likur a ad barn bordi vel sem velur matinn
sjalft og finnur ad pvi sé treyst til verksins. Ad barn 6dlist meiri tra & eigin getu til ad stjérna, leera ad
pekkja og hlusta eftir eigin magamali. P& leera bornin einnig ad njota fegurdar, bera virdingu fyrir mat,
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taka tillit til annarra, hafa polinmadi vid ad bida eftir ad rédin komi ad peim og eiga i samraedum vid
skolafélaga undir hollri og ljuffengri maltid.
Markmid okkar i matmalstimum eru eftirfarandi:
e Ad virda frelsi barna
e Ad bdrnin beri 4byrgd
e Virda menningarlegan patt barnanna, veita peim frelsi og frid til ad reeda saman um hvad sem
er; mat, vinattu, leiki, hetjur, menningu o.fl.
e Ad born fai val um hvar pau vilja sitja
e Ad bdrnum lidi vel i matmalstimum
e Ad born lzeri ad pekkja eigid magamal
e Ad studla ad vellidan i fallegu og notalegu umhverfi
e AQ sérhvert barn geti sett saman eigin maltid & diskinn sinn, hvad pad vill eda porir ad préfa
hverju sinni
e Ad bdrnin séu hvott til ad smakka mat en hvorki 1atin eda skipad ad gera pad
Bornunum er frjalst ad sitja hvar sem er og med hverjum sem er. Vid matarbordio er studlad ad samvinnu
milli barnanna, pau eru hvoétt til ad bidja um ad lata rétta sér, bidja um adstod, skammta sér sjalf og svo
ganga pau sjalf fra (med adstod eftir aldri).
A yngstu deildum leikskdlans taka pau fyrstu skrefin i att ad markmidum okkar i matmalstimum. bau
leera smatt og smatt ad skammta sér sjalf, hella i glasid sitt og ganga fra med adstod fra leikskdlakennara.

Menningarvidburdir

I Rjupnahad er haldid upp & Alpjodlega bangsadaginn i oktober, pa fa 61l bornin ad koma med bangsa
i leikskdlann og bangsasogur verda lesnar, spurt er opnum spurningum.

Menningavikur eru i tengslum vid Dag islenskrar tungu. Bornin eru pa hvétt til ad koma med bakur ad
heiman og verda per lesnar i leikskdlanum og f4 fyrir pad méalbein fra Lubba. Freedsla um bakur og
medferd peirra, rithéfundur kemur og les upp Ur eigin bdk og ténlistamenn til ad halda ténleika fyrir
okkur med islenska ténlist ad leidarljosi og jafnvel fleiri listamenn. Vid erum med lestraratak i tengslum
vid Lubba namsefnid, par sem bornin fra malbein fyrir hverja bok sem er lesin heima. |
menningarvikunni er fyrir utan hverja deild bokakassi fra Bokasafni Kdpavogs sem foreldrar og born
mega taka eina bok Ur & hverjum degi. Hugmyndin er ad auka fjélbreytni og gledi i ad lesa saman. |
sému viku er dagur sem vid tékum pétt i og heitir ,,I pinum sporum*, sem er dagur gegn einelti. Vid
hofum tekid & maéti bornum Ur Salaskola og pau taka patt i daglegu starfi i leikskdélanum med bérnunum,
medal annars opnar umradur um ,hvad er einelti“? Um jélin byrjum vid ad halda okkar arlega
joélaverkstadi, par sem bdrn og foreldrar meeta saman i notalega stund, fondra, baka laufabraud og margt
fleira skemmtilegt til ad undirbda jolamanudinn. Vio faum til okkar jolaleikrit og er pad i bodi
Foreldrafélags Rjlpnahadar. I heimsokn kemur presturinn i Lindarsokn og segir bérnunum jélasdguna,
par sem vid munum eiga jélastund saman. Jélaball og jolamatur er med sérstoku snidi, raudir dikar,
kertaljos og pjonad til bords. Einnig er jolakaffid med foreldrum & sinum stad og leitast er vid ad hafa
jélin notaleg og skemmtileg jafnt fyrir bérn og starfsfolk.

A nyju éri er byrjad & pvi ad halda prettandann hatidlegan, jolin kvodd med alfabrennu, alfaséngvum og
elstu bornin kveikja & blysum &samt pvi ad bjoda upp & piparkokur.

A béndadaginn eda vid upphaf Gou er haldid porrabl6t, par sem bérnunum eru kynntir sidir fra eldri
timum og f4 ad geda sér & framandi, gdmlum og g6édum islenskum mat. Einnig erum vid med
rafmagnslausan dag par sem bornin koma med vasaljos i leikskélann, 6ll 1jos eru slokkt og umhverfid
rannsakad Uti sem inni. A pessum degi er jafnframt 6eldadur matur, t.d. skyr.

I kringum 6skudag fara bérnin ad bla sér til 6skudagsbuninga, sem pau fa sidan ad njota sin i pegar
Oskudagurinn rennur upp. Oskudagsskemmtun er haldinn & Oskudaginn, par sem kétturinn er sleginn
ar tunnunni og allir f4 6veentan gladning.
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I mai er hid arlega opna his par sem vid kynnum starfié okkar i heild, paer nyjungar sem vid héfum lagt
aherslu & yfir veturinn og bornin halda myndlistarsyningu i leiksk6lanum og i nagrenni vid hann.

Sumarskoli Rjapnahadar hefst i byrjun jani. Pa er 6ll starfsemi leikskdlans flutt at. Meginmarkmid
okkar er ad sumarstarfid byggist a gledi og avintyri. Ad pad hofai til &hugahvét hvers og eins til ad
rannsaka, uppg6tva og leita svara i umhverfi sem er vidurkennandi, par sem badi barnid og hinn
fullordni fer ad njota sin. Akvedin vidfangsefni eru i bodi 4 akvednum stvdum, innan
leikskolalodarinnar og utan hennar. | sumarskélanum hofum vid 2. , 12. og 29. greinar Barnasattmalans
ad leidarljosi par sem rikir jafnreedi og allir fa ad njota sin a sinum forsendum, allir hafa rétt & sinum
skodunum og lata peer i ljos og allir fa& menntun sem gefur peim teekifzeri til ad proskast & sinum eigin
forsendum og raekta hafileika sina. | sumarskolanum eru fjolbreytt svaedi i bodi, buleikur, frjals leikur,
iprottasveedi, konnunaradferd 0g arvinnsla, undraland/avintyri i sandkassa,
uppgotvunarsvaedi/utikennsla, ordafjor og dans/leiklistarsmidja.

Sumarhétid leikskolans og foreldrafélagsins verdur sidan haldin i lok sumarskolans. Aztlad er ad han
verdi med svipudu snidi og undanfarin sumur, skemmtun barnanna, foreldranna og starfsmanna par sem
byrjad er & Vinastund vid eldstedid, Rjupnahadarhlaup, farid er i leiki, akvedin vidfangsefni i bodi,
geett sér & pylsum og horft & skemmtiatridi.

I agust/september er sidan haldin uppskeruhatid/vika par sem bornin fa teekifari til ad taka upp 0r
matjurtargardinum og borda afrakstur sinn fra saningu um vorid. I Gtverunni pennan dag er tonlist, gledi
og dans vid lydi. | matartimanum er lagt & hladbord par sem bérnin geta valid sér greenmeti til ad geeda
sér a dsamt Kjotsupu med gbdgeeti Ur matjurtagardinum. Bornin fa pennan dag ad koma i biningum eda
furdufétum, tilbunum eda peim sem pau hafa buid til.

I leikskdlanum erum vid med berjadaga i tengslum vid Alpjodlegan dag nattirunnar par sem bérnin tina
ber sem pau borda sidan Ut & skyr, bua til sulta i fledinu um morguninn og borda ad lokum sultuna med
vofflum sem eru & sérstokum kaffih(sadegi.

Kynning a leikskélanum
A heimasidu leikskélans ma finna upplysingar um starf hans, skdladagatalid, fréttir, vidburdi og annad
sem tilheyrir starfinu. Vala er samskiptaforrit fyrir forrddamenn og starfsfolk.

Deildarstjérar

Deildarstjorar bera abyrgd & pvi ad framfylgja aherslum, stefnu og starfsaeetlun leikskélans innan
deildarinnar. Deildarstjori &samt leikskélakennara eru stadsettir inni & deild milli 8:00-9:40, sja um ad
setja upp sjonrent skipulag, manadardagatal, skoda hvad er framundan, hvad verdur tekid fyrir
hopastarfi, pema, hvad pulur eru teknar fyrir, hvernig malérvun er hattad — halda utan um starfid i heild
sinni med skraningu. petta audveldar deildarstjora ad halda utan um og skipuleggja starfid og framfylgja
starfsaaetlun.

Foreldrasamstarf

Stefna og aherslur

I Rjupnahad er 16gd ahersla & g6d dagleg samskipti vid alla foreldra. Foreldrar bera frumabyrgd &
uppeldi og velferd barna sinna og veitir leikskélinn peim studning i uppeldinu. Samvinna foreldra og
leikskoéla parf ad byggjast & gagnkveemri virdingu og opnum samskiptum.

Foreldrarad

Samkveaemt légum parf foreldrarad ad vera starfandi vid hvern leikskola og markmid pess er ad stydja
vid starf leikskolans. Starfsreglur og fundargerdir ma finna & heimasidu leikskdlans.

Verkefni foreldrarads eru:
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e Ad gefa umsagnir til leikskola og leikskdlanefndar um starfsaaetlun, skolandmskra, proéunar-
verkefni og adrar aatlanir sem varda starfsemi leikskolans.
o A0 fylgjast med framkvaemd skélandmskrar og annarra aztlana og kynningu peirra fyrir
forrddamenn.
e Ad gefa umsagnir um allar meirihattar breytingar a leikskoélastarfi.
Vid leikskolann er starfandi foreldrarad. | pvi eru 2-6 foreldrar a4samt leikskolastjora. Fundirnir eru
haldnir i leikskdlanum med reglulegu millibili. A adalfundi foreldrafélagsins sem haldinn er i lok
september verdur kosid i nytt foreldrardd en peir sem sitja/satu i foreldraradi eru:
e Solborg Yr Sigurdardottir
e Berglind Moller

Fraedsla og upplysingar til forraddamanna

Haldinn er fundur i upphafi leikskdlaars fyrir foreldra og forrddamenn. Hugsunin er ad foreldrar fai betri
innsyn og tengsl vid sina deild, stjornendur leikskolans og adra foreldra. Ad auki senda deildarstjorar
fréttir af starfi vikunnar u.p.b. vikulega og adstodarleikskolastjori sendir tilkynningar og fréttir sem
varda leikskolann i heild. Foreldrar eru hvattir til ad reeda vio kennara eda stjérnendur hafi peir einhverjar
spurningar, ahyggjur eda annad er vardar barnid eda starfid & leikskélanum.

patttaka forrddamanna i leikskoélastarfi

I leikskdlanum eru haldnir kynningarfundir fyrir foreldra inni & hverri deild par sem aherslur skolaéarsins
og starf leikskolans er kynnt. Foreldrar fa teekiferi til ad koma, hlida & aherslur og skipulagningu sem
vid tileinkum okkur dsamt pvi ad geta hitt deildarstjéra og adra stjornendur skélans. Jafnframt er
adalfundur foreldrafélagsins haldinn & sama tima og kynningarfundirnir. Nyjum foreldrum er einnig
afhentur kynningarbaeklingur med sérstakri aherslu & deild barnsins og hvernig skipulag hennar er
héttad.

I Rjopnahad reynum vid ad midla upplysingum og frodleik til foreldra munnlega og/eda &
upplysingat6flum sem eru stadsettar i fataklefunum, i télvuposti og heimasidu leikskélans.

Foreldrar eru bodadir i vidtol tvisvar sinnum & &ri & haustddgum og vorddgum. Tilgangurinn med fyrri
vidtélunum, i lok oktober er ad veita gangkvaemar upplysingar um bornin, lidan peirra og framgang.
Viatolin i lok febrdar eda byrjun mars hafa sama tilgang nema par beetist vid enn frekara mat & proska
barnsins og stddu pess i leikskdlanum.

Adlogun

Aframahaldandi préun til ad gera adldégun barnsins i leikskélann audveldari. Vid erum ad proa afram
patttokuadldgun sem hefur synt sig ad veiti mjog gédan grunn ad samstarfi heimilis og leikskola. Vio
bidjum foreldra ad hjalpa okkur ad kynnast barninu enn betur, foreldrar eru bednir um ad koma med
fjolskyldublod (myndir af helstu attingjum og vinum barnsins) og dskum eftir pvi ad foreldrar geri
hugarkort um barnid sitt par sem &dhugasvid og styrkleikar barnsins koma fram. Foreldrar fa eydubléo
ad fylla Ut og afhenda vid upphaf adlégunar, pannig hafa deildarstjérar og sérkennslustjori yfirsyn yfir
maélproska hvers barns i Rjipnahad svo snemmteaek ihlutun geti hafist strax ef pess gerist porf.
Tilgangurinn med aframhaldandi préun vid adlégun nyrra barna er ad styrkja enn frekari tengsl heimilis
og leikskdla at leikskolagongu hvers barns.

Foreldrafélag
Foreldrafélag er starfandi vid leikskolann og tekur stjorn pess patt i undirbdningi og framkvemd ymissa
vidburda. Stjornin fundar nokkrum sinnum yfir arid. Foreldrasjodur er i leikskdlanum sem er nyttur til
ad greida kostnad vid ymsa vidburdi eda annad sem stjorn foreldrafélagsins dkvedur.
Markmid foreldrafélagsins er:

e AJ efla samvinnu forrddamanna og starfsfolks.

e Ad tryggja hagsmuni barna.
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e AQ taka péatt i ymis konar starfsemi leikskdlans og vioburdum.

A adalfundi foreldrafélagsins Rjipnahad sem haldin er i lok september er kosid i nyja stjorn félagsins.
Stjorn foreldrafélagsins er eftirfarandi pegar aztlun er gefin ut:

Hildur Jonasdéttir, formadur — Krummahreiour

Helga Hilmarsdéttir - Krummahreidur

Gudny Jonasdéttir — Krummahreidur

Brynjar PAr pPdrarinsson — Krummahreidur

Aldis Eva Kristjansdottir — Alftahreidur

Anna Sigurdardottir — Alftahreidur

Lynda Hronn Margrétardottir — Arnarhreidur

Fjéla Katrin Steinsdéttir, ritari — Arnarhreiour

Helena Gunnarsdottir — Spoahreidur

Soélran Helga Ingibergsdottir — Spéahreidur

Hildur Yr bordardottir, gjaldkeri — Louhreidur

Maria DOgg Elvarsdottir — Louhreidur

Gréta Maria Dagbjartsdottir — brastarhreiour

Margrét Bjarnadottir — fulltrai leikskdlans

Tilgangur félagsins er ad studla ad velferd barna og stafsfélks i Rjupnahad og styrkja samskipti
foreldra/forradamanna barnanna og starfsfolks. Greidslusedlar eru sendir tvisvar & ari vegna argjaldsins,
sem er 3000 kr. og mun pad nytast i ymsar uppakomur og fleira i pagu barnanna s.s. vorferd,
atskriftarferd, leiksyningu og jélagjafir.

Starfsmenn

Starfsmannastefna

Unnid er samkvamt mannaudsstefnu, par sem hefileikar hvers og eins fa ad njéta sin med lydreaedi ad
leidarljosi. begar upp koma agreiningar, erfidleikar eda onnur verkefni, er yfirleitt haldinn fundur med
med peim sem eiga i hlut, jafnvel 6llu starfsfolkinu pad fer eftir edli malsins. Lydraedio er alltaf ad
leidarljosi, skodanir allra f4 ad koma fram og kallad eftir tilldgum allra ad betrumb6tum og fundurinn
midast vid ad komast ad sameiginlegri nidurstodu til ad vinna eftir. Vio trGum pvi ad fjdlbreytileiki
einstaklingsins sé styrkur, jafnt hj& starfsfolki bérnunum. Samstarf, gagnkveem virding og samvinna
milli starfsfdlks vio ad leysa pau mal sem upp koma hverju sinni hafa grundvallar pydingu fyrir geedi
starfsins, starfsanagju og vellidan i starfi. Leikskolastjori talar vid starfsfolk einslega med mjog
reglulegu millibili og tekur folk & eintal hvenaer sem porf er &, baedi til ad hrésa og leidbeina. Dyr
leikskolastjéra og adstodarleikskolastjéra eru avallt opnar starfsfolki sem er éhraett vio ad leita til peirra.
Starfsmenn eru upplystir um rétt sinn i starfi, moguleika til menntunar og starfsprounar baedi i
einstaklingssamtélum og & starfsdégum.

Handleidsla

Hverfi 201 og 203 i Kopavogi hafa verid med handleioslu fyrir leikskélastjora og
adstodarleikskolastjora. Vid hofum einnig nytt okkur handleidsluna i erfidum malum sem upp hafa
komid i barnahépnum & fagfundum.Vid héfum einnig proad leidir til ad handleida og takast & vid pau
vandamal sem upp koma innan Rjupnahadar. Vid hofum proad adferd til ad byggja upp teymisvinnu,
su adferdafraedi byggist & pvi ad teymid kemur sjalft med lausnina. Adferdina kéllum vid - Leidir til
lausna.
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Nyir starfsmenn

A vegum menntasvids Kopavogsbejar er bodid uppa namskeid fyrir nyja starfsmenn par sem farid
verdur i grunnpatti sem lita ad leikskolastarfi. | Rjupnahad er nytt starfsfolk tekid i vidtal af
leikskolastjora/adstodarleikskdlastjora og stefna leikskolans kynnt, &herslur i starfi og hisnadid skodad
vandlega. Adstodarleikskélastjori fylgir sidan nyjum starfsmanni eftir med reglulegum fundum.
Starfsmenn eru sidan kynntir fyrir 60ru starfsfélki og settir i umsjon deildarstjéra til ad kynna og
leidbeina peim i gegnum daglegt starf & peirri deild sem starfsmadurinn fer & og deildastjori tekur sidan
frammistoduvidtal eftir manud i starfi. Starfsmannahandbok fyrir nytt starfsfolk er til stadar til pess ad
pad geti nytt sér frodleik og upplysingar um starfid enn frekar i leikskélanum.

Aherslur i samstarfi

Deildarfundir kennara eru tvisvar i viku hja eldri bérnum og einu sinni hja peim yngri. Annar fundurinn
er til ad fara yfir hopastarf, hvad vid leggjum aherslu & hverju sinni og hinn i almennt skipulag og
aherslur & deildinni. Almufundir eru haldnir halfs manadarlega, & peim fundum er verid ad proa
hopastarfid og flaedid. Almufundina notum vid til ad samraeema og upplysa hvort annad og auka enn
frekari samvinnu milli deilda.

Fraedsla og umraeda & skipulagsddégum er hluti af peirri stefnu ad auka faglegan og persénulegan proska
og haefni starfsfélks.

Starfsfolki gefst auk pess kostur & ad saekja ndmskeid er vardar leikskolastarf. Méttokuazetlun er til stadar
fyrir nytt starfsfolk og fer pad afhent gdgn til lestrar. Allt starfsfolk hefur adgang ad
leikskolastjora/adstodarleikskolastjora hafi pad einhverjar athugasemdir eda umkvartanir, stjornendur
eru einnig vakandi fyrir pvi ad hrésa samstarfsfélki fyrir vel unnin storf og leidbeina eftir porfum.

Samsetning starfsmannahdpsins

Midad vid fullskipadan leikskola er gert rad fyrir um pad bil 31 stédugildum a deildum, 100% stodu
leikskoélastjora, 50% stjornunarstodu adstodarleikskolastjora, 75% stddu sérkennslustjéra og 2
stoougildi i eldhusi.

Samstarf vid grunnskola

I Rjapnahad og Salaskola er gott samstarf og & haustin funda skolarnir saman asamt leikskolanum
Fifusdlum. Samstarfid byggist adallega & pvi ad nemendur/born leikskélans og grunnskdélans fa ad hittast
og kynnast adsteedum & hvorum stadnum fyrir sig. Bornunum i leiksk6lanum er bodid i heimsdkn i
Salaskola par sem tekid er & moti peim i fataklefanum og pau fara sidan Ut og kynnast leiksvadinu i
kringum skolann. Neest fara pau i samstng med yngsta stigi grunnskolans og ad lokum fara pau inn i
bekk, fa ad fylgjast med og taka patt i peirra starfi. Eins koma nemendur Salaskola i heimsokn i
leikskélann og hitta og taka patt i starfi barnanna a Gtisvaedi leikskoélans. Ad auki fara svo bornin i
Rjapnahaed i vorskéla en pad er i hdndum foreldranna. Allt ndmid i leikskélanum er grunnur ad frekara
nami i framtidinni. Rjupnahad hefur undan farin ar nytt hisnadi Salaskola i sumarskéla med Fifusolum
i g6ori samvinnu. bann 8. nGvember er dagur gegn einelti, pa komu nemar 0r elstu bekkjum Salarskoéla
til okkar.

Samstarf vid adra

Leikskolinn hefur mikil samskipti og greidan adgang ad leikskélafulltria, leikskolaradgjafa og
sérkennslufulltria. Leikskolasérkennari og deildastjorar hafa samvinnu vid sélfraeding, talmeinafraeding
og idjupjélfa vegna innra starfs og einstakra barna i samvinnu vio foreldra peirra.

Leikskolinn mun einnig vera i godu samstarfi vid adra leikskéla baejarfélagsins og pa sérstaklega i hverfi
201 og 203. Gott samstarf er og verdur vid Lindarsokn og kemur Gudmundur Karl, prestur soknarinnar
i heimsokn til okkar og segir bornunum jolasdguna. Vid héfum einnig fengid husnadi Lindarkirkju
lanad fyrir steerri vidburdi.
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Mat og matsadferdir

Starfid i Rjupnahaed er metid med spurningalistum eftir hvern vioburd sem & sér stad yfir skdlaarid. Vid
setjum okkur markmid fyrir hvern atburd Gt frd meginmarkmidi leikskolans med mismunandi teymum
til ad tryggja ad pad sé markvisst mat a vidburdunum. Vid gerum starfsaaetlanirnar okkar ad lifandi
vinnugagni par sem vid leggjum &herslu ad hun sé synileg og skrad jafnédum, hvad tokst vel og hvad
meetti betur fara. betta er vikulega & skraningarbl6d & deildarfundum.
Innra mat i leiksk6lanum Rjupnahaed hefur pann tilgang ad tryggja ad réttindi leikskdlabarnanna séu virt
og pau fai p4 menntun og pjonustu sem ber samkvaemt légum um leikskola.
Mat a skoélastarfi er tvipaett: Annarsvegar er um ad raeda mat sem leikskélarnir framkvaema sjalfir og er
pad kallad innra mat og hins vegar mat sem utanadkomandi adili vinnur & vegum sveitafélags, raduneytis
mennta- og menningarmala eda annarra adila.
Leikskélakennarar eru i lykilhlutverki vid skipulagningu og framkveemd innra mats. Mikilvaegt er ad
mat byggi & patttoku og samvinnu kennara, foreldra og barna. Innra mat er fagleg igrundun og fagleg
greining 4 gognum um leikskolastarfid par sem metid er hversu vel hefur tekist ad nd markmidum sem
lagt var upp med og ut fra fyrirframgefnum viomidum.
e Skipuleggja parf matio p.e. hvada markmidum viljum vid na.
e Gagnadflun p.e. hvada matsadferdir notum vid til ad meta pau markmid sem voru sett (hvernig
vitum pad).
e Greining & nidurstédum p.e. greina styrkleika (pad sem vid gerum vel) og veikleika (pad sem
vid purfum ad gera betur) innan leikskolans.
e Umbetur: Hvernig getum vid bett okkur; Hvada leerdom getum vid dregid af nidurstddum;
Hvernig komum vid i veg fyrir ad endurtaka mistok; Hvernig gerum vid enn betur?

Born
Bornin meta skdlastarfid arlega og eru matsadferdir breytilegar og adlagadar proska barnanna.
Leidir sem vid forum til ad kenna bérnunum ad koma sinum skodunum & framfeeri eru; ad hlusta & hvad
bornin hafa ad segja, fa fram peirra sjonarmio & hinum ymsu malefnum i pjodfélaginu, umkvartanir
pbeirra og tilldgur sem pau komu & framfeeri vardandi pad sem er bilad eda pyrfti ad breyta i starfinu,
hvernig peim lidur, hvad ma beeta vid starfid og eins ef agreiningur & milli peirra kemur upp. Bornin eru
avallt spurd opinna spurninga til ad fa fram peirra sjonarmid. Bornin vildu t.d. hafa ahrif 4 hvener pau
feeru Ut og med hverjum og fa nina ad rada pvi. bau hafa einnig ahrif & pad hvenzr i manudum pau vilja
vera vedurfraedingur & elstu deildum, pau skra nafn sitt fyrir framan pann manadardag sem pau kjésa ad
vera vedurfredingur. Bornin fA& med pessu moti tekifeeri til ad leida afram starfid okkar & sinum
forsendum, med peirra parfir og sjonarmid ad leidarljosi.
Anersla er jafnframt 16gd & ad 61l born eru allra born og allir séu jafnvigir. Pad ma segja ad proun i
lydraedislegum vinnubrogdum hafi skilad gédum &rangri en kallar jafnframt & enn frekari lausnir til ad
koma til méts vid bdrnin og ad starfsmenn nai ad tileinka sér pessar leidir.
Hvernig vid hlustum & bérnin:

e Koma skodunum sinum & framfeeri til kennara

e Fundir

e Hugarkort (opnar spurningar)

e Lydrazdislegar kosningar og umraedur

e  Samverustundir

e Vedurfredingur

e Hopastarf

e  Geadastundir

e SamsOngur
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Starfid er metid med bérnunum & ymsan mata, hver deildarstjéri hefur svigram til ad velja sér pa leid
sem hann vill fara ymist med pvi ad taka viotdl vid bornin, skrd nidur eftir hopastarfsumraedu med
hugarkorti, skoda teikningar barnanna, myndbandsupptokur og meta starfid Gt fra ljosmyndum ar
starfinu.

Sérkennsla
Vio leggjum fyrir stadladar skimanir og préf svo heaegt sé ad gripa inni proskafravik med snemmtaekri
ihlutun og aukinni malérvun eda sérkennslu eftir porfum barnsins i samstarfi vid foreldra og
deildarstjora.
Skimanir og prof:

e HIjom-2 er aldursbundid islenskt profteeki i leikjaformi, sem kannar hljodkerfisvitund fimm ara

barna.

e EFI-2 er mélproskaskimun, sem kannar malskilning og tjaningarfaerni barna & fjorda aldursari.

o TRAS er skraningarlisti til ad fylgjast med malproska tveggja til fimm ara barna.
Haldid verdur &fram ad virkja sjénrant skipulag og samreema pad enn frekar & milli deilda med tilliti til
proska og getu barnanna. Unnid verdur afram ad pvi ad préa adferdafreedi sem studlar ad pvi ad na betri
tokum & pvi ad peir einstaklingar sem purfa & pjénustunni ad halda fai vioeigandi adstod. Adferdafraedin
byggist & pvi ad dreifa abyrgd & hinum ymsum pattum sem varda bérnin. Myndad er teymi og ad einn
af peim ber abyrgd & heildraenni pjalfun. I malérvun notum vid ymis namsgdgn, t.a.m. namsefnid Lubbi
finnur malmbein og Takn med tali og ahersla 16gd & ad vinna markvisst med pad i song, leik og starfi.
Einn tengilidur er & hverri deild til ad samraema og yfirfara pa vinnu sem & sér stad & deildinni.

Starfsfolk

Koépavogsbar sendir Gt stjérnendakénnun annad hvert ar. Vid nytum okkur starfsmannafundi og
fagfundi til ad meta starfid jafn6dum yfir skolaarid.

Starfsfolkid endurmetur leikskolastarfid reglulega med margvislegum hetti m.a. & deildarfundum,
starfsdégum og i samvinnu vid Kdpavogsba sem sendir Ut spurningakannanir.

Forradamenn

Starfid er metid med spurningalistum eftir hvern og einn vidburd sem & sér stad yfir skélaarid. Vio
setjum okkur markmid fyrir hvern atburd med mismunandi teymum til ad tryggja ad pad sé markvisst
mat & vidburdunum. Vid gerum starfsaetlanirnar okkar ad lifandi vinnugagni par sem vid leggjum
aherslu ad han sé synileg og skrad jafnédum, hvad tokst vel og hvad metti betur fara. petta er gert
vikulega & skraningarbl6d & deildarfundum.

Innra eftirlit
Oryggisvordur- leikskolastjori er sjalfskipadur
Oryggistrinadarmadur - Fulltrii starfsmanna og kosinn eitt ar i senn

e Deildarstjori sér um ad koma upplysingum til éryggisvardar ef eitthvad er abdtavant vardandi
oryggi barnanna a deildum.

e Einn tengilidur er vid oryggisfulltrda & hverri deild (kladdastjori) og er pad i hans héndum ad
bera abyrgd a vidverulista ef t.d. til bruna keemi.

e OryggisfulltrGi eitt - sér um inni eftirlitid, hann er kosin 7 ar i senn. Hlutverk hans er ad fara
vikulega yfir leikskolann og fylgja eftir 6ryggisblodum fra heilbrigdiseftirlitinu, &samt pvi ad
fara yfir sjukrakassa.

e Oryggisfulltrai tvo - sér um utieftirlit, hann er kosin i ar i senn. Hlutverk hans er daglegt eftirlit
og einu sinni i viku er itarlegt eftirlit og fylgir hann eftir 6ryggisblodum fra heilbrigdiseftirlitinu.

e Oryggisfulltri  prji - sér um manadareftirlit - fylgir eftir 6ryggisblodum fra
heilbrigdiseftirlitinu.
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o Leikskolastjori/adstodarleikskolastjori — sja um arseftirlit - fylgja eftir 6ryggisblodum fra
heilbrigdiseftirlitinu.

o Oryggisfulltrii eldhus - hlutverk er ad uppfylla Games — prifaaztlun.

o Oryggisfulltrdi - Eldvarna/jardskjalftar - hlutverk sér um fredslu og eftirfylgni &
hlutverkaskiptingu vardandi rymingu & svaedum og skipuleggur brunazfingar med
leikskolastjora.

Oryggisfulltrtar eru tengilidir vid 6ryggisvord og vid leikskolastjora. Ef eitthvad er abotavant kemur
abyrgadaradili til 6ryggisvardar og gengio er beint i verkefnid.

Oryggismal

Oryggismal eru i fostum skordum i Rjupnahad. A skipulags- og namskeidsdégum eru haldnir
fyrirlestrar er varda 6ryggismal skv. Oryggishandbok um velferd og 6ryggi barna i leikskolum.

Ef slys verdur i leikskolanum er farid eftir verkferlum Oryggishandbdkar og rekstrarhandbdk fyllt eru
ut slysaskraningablod af viskomandi starfsmanni &samt pvi ad hringja i foreldri og lata vita hvad hafi
gerst, um leid eru slysin skrdd inn i atvik sem er sértakt sméaforrit sem heldur utan um slys.
Oryggismoppur eru stadsettar vid inngang ad fataherbergi par sem starfsmenn og tengilidar
oryggistrinadarmanns geta tekid med sér ef til parf.

Oryggisnefnd

Starfandi er 6ryggistrinadarmadur og Oryggisvordur sem hittast eftir pérfum & fundi og fara yfir
oryggismal i leikskolanum. Oryggisvordur og 6ryggistrinadarmadur gera jafnframt ahaettumat er vardar
oryggi og adblnad starfsmanna reglulega. Oryggistrinadarmadur og 6ryggisvordur hafa sott namskeid
reglulega hja Vinnueftirliti rikisins. Leikskolanum er skipt upp i 6ryggishélf par sem vidkomandi
leidbeiningar og ahold er varda 6ryggismal eru stadsett. Mismunandi hlutverk er vardar éryggismal eru
i héndum margra 6ryggisfulltria sbr. Gtieftirlit, innieftirlit, eftirlit med Gtil6o, eftirlit med sjukrakdssum
o.fl.

Afallarad
Starfandi er &fallarad i leiksk6lanum sem skipa leikskdlastjora, adstodarleikskoélastjora, sérkennslustjora
og deildarstjéra.
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Mat a skolastarfi og starfsazetlun sidasta starfsars

Innra mat i leiksk6lanum Rjupnahaed hefur pann tilgang ad tryggja ad réttindi leikskdlabarnanna séu virt
0g ad pau fai pa menntun og pjonustu sem ber samkveemt [6gum um leikskéla.

Mat & skdlastarfi er tvipeett: annarsvegar er um ad reda mat sem leikskolarnir framkveema sjalfir og er
pad kallad innra mat og hins vegar mat sem utanadkomandi adili vinnur a vegum sveitafélags, raduneytis
mennta og menningarméala eda annarra adila.

Leikskélakennarar eru i lykilhlutverki vid skipulagningu og framkvaeemd innra mats. Mikilveegt er ad
mat byggi & patttoku og samvinnu kennara, foreldra og barna. Innra mat er fagleg igrundun og fagleg
greining & gognum um leikskdlastarfid par sem 1690 er &hersla & hvernig hefur tekist ad nd markmidum
sem lagt var upp med og ut fra fyrirframgefnum vidmidum.

Skipuleggja parf matid p.e. hvada markmidum vid viljum na hverju sinni.

Skolastarfid svo sem pema og aherslupaettir

I Rjupnahad er unnid med akvedid efni eda pema. Eg sjalf/ur er pema sem avallt er unnid med i
leikskolanum. Stigandi er i préun pema eftir aldri, bornin leera ad pekkja sjalfan sig, byggja upp
sjalfstjorn, studla ad sjalfsteedi, taka ekki 6llu sem gefnu, segja sina skodun, komast ad samkomulagi,
hvernig er ég, tilfinningar 0.fl Unnid med lyodradi med elstu bérnunum, i gegnum pema . Vid erum ad
préa adferdir og leidir sem studla ad lyoraedi, adferdir sem eru notadar til ad tryggja jafnraedi i
skodanaskiptum, taka sameiginlegar akvardanir, ad bera abyrgd & verkefni einstaklingslega eda med
fleirum ad bera abyrgd a sjalfum sér. Ao styra fundum einstaklingslega eda med fleirum. Unnid er ad
pvi skoda hvad pad er sem bornin geta haft &hrif & i leikskdlanum. Unnid med traust og virdingu. Unnid
er med petta efni/pema & margvislegan hatt, bornin leera ad nota 6ll skilningarvit og mismunandi
vinnuadferdir vio ad nalgast vidfangsefnio.

Pema sem unnid er med i skemmri eda lengri tima getur proast eftir &huga barnanna og ymsu pvi sem
kemur upp i hopvinnu, daglegu starfi og arstidum i leikskélanum. Unnid er Ut fra kdnnunaradferdinni a
elstu deildunum og uppgétvunarnami dsamt kdnnunarleiknum & yngstu deildinni.

I Rjupnahad eru eftirfarandi fyrirfram akvedin pema bundin arstidum:

e Grodursetning ad vori

e Dagur islenskrar nattaru

e Uppskera i agust/september — uppskeruhatio

e Berjavika, par sem bornin tina ber, sulta i fledi, voffluhatio med tilheyrandi

e [ pinum sporum.

e Alpjodlegi tungumaladagurinn.

e Dagur fridar.

e Dagur mannréttinda barna.

e Menningarvikur, tveim vikum fyrir Dag islenskra tungu eru békavikur par sem bérnin eru hvott
til ad koma med bok ad heiman, unnid med fraedslu, 1j6d, lestur. Ymsir listamenn, rithofundar,
tonlistarfolk, leikarar koma i heimsokn.

o Jolaverkstadi, fyrir jolama&nudinn er unnin verkstaedisvinna um allt his

e Jolamanudurinn, unnid med fraeedslu, leikrit, jélamatur og jolaball

e Dbrettdndinn, unnid med fraedslu, piparkdkuhis brotid og haldin hatid

o Rafmagnslausi dagurinn, bdrnin koma med vasaljos i leikskolann og 611 1jos slokkt, unnid med
gamla daga i tengslum vid rafmagnsleysid

e borrinn, unnid med fraedslu, hattagerd og vikingahatid (porrablét)

e Oskudagurinn, unnid er ad blningagerd,fredslu og hatié



e Fraedsla og umfjéllun um sprengidag og bolludag

e Péskar, unnid med freedslu og skapandi starf

e Sumarskoli, unnid i rannsoknar- og visindastarfi, freedsla,vettvangsferdir, grodursetning,
sumarhétid og landnemahétid

e 17.jdni, unnid med fraedslu og hatidarkaffi

Vid fléttum starfid inn i grunnpeetti menntunar skv. Adalnamskra leikskola.
Markmid okkar er....

e ad vinna sem ein heild ad sameiginlegu takmarki

e ad skipulag og vinnuumhverfid henti starfsmonnum pannig ad peir geti proad sjélfan sig i starfi,
séu oruggir, ad peir finni ad peir skipta mali og lidi vel

o ad allir starfsmenn séu virkir og abyrgir péatttakendur i ad framfylgja peirri stefnu sem
leikskolinn stendur fyrir

e ad studla ad samvinnu allra fag- og uppeldisstétta

e a0 lydraoisleg vinnubrdgd séu hofo leidarljosi

e a0 skipulag og vinnuumhverfi barnsins studli ad sjalfstedi peirra og laesi & umhverfid sitt

e ad bornin fai meiri hlutdeild i starfinu s.s. taki &byrgd & hinum ymsu verkefnum i umhverfi sinu

e ad studla ad jafnraedi allra barna

e ad koma til mots vio parfir allra barna

o ad efla félagslegan proska barna og studla ad umburdarlyndi og tillitsemi gagnvart 6drum

e ad styrkja barnid i ad taka sjalfstaeedar akvardanir, tjai sig opinskatt og geti rokstutt mal sitt

e ad byggja upp sjalfsstjorn

e ad efla alhlida proska barna og audvelda peim pannig ad takast a vid lifid og framtidina a
abyrgan hatt

e ad unnid sé samkvaemt heildsteedri skolastefnu ad sérkennslumalum med aherslu & ad allir
starfsmenn séu jafnvigir & 611 born

e ad unnid sé ad sjalfbaerni barna i umhverfinu sinu

Pad sem vel var gert

pad sem einkennir okkar starfsmannahop er samheldnin og ad lita & allar hindranir sem askoranir par af
leidandi er starfio okkar i st6dugri proun. Vid erum stédugt ad prda leidir sem studla ad sjalfraedi
barnanna med lydreedi ad leidarljosi.

Hugarkort

A sidasta leikskolaari 16gdum vid aherslu & ad skoda og proa hvernig kennarar lesa hugarkort barnanna
og halda &fram med pé vinnu utfra peirra svorum. Ad hafa hugarkortid sem lifandi plagg og pvi heegt ad
beeta inn & pad.

Sjalfstjorn

Stdougt er verid ad byggja upp sjalfstjérn barnanna med pvi ad pau pjalfist i ad hlusta og bera virdingu
fyrir sjalfum sér og 6drum. | daglegu starfi vinnum vid med pad i samverustundum, hopstarfi,
vedurfreeding, menningavikum, uppdkomum o.fl.

Abyrgd

Vid erum ad vinna ad pvi ad byggja upp sjalfstedi barnanna til ad taka sinar eigin akvardanir med pvi
ad studla ad eigin akvordunartékum og fylgja eftir sinni akvordun, bera abyrgd a verkefnaferlinu. T.d
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ad akveda hvener barnid vill fara Ut, hvener pad fer ad borda, hvenzr pad vill fara i Laup — skré sig i
Laup og lata vita pegar pad buio, fylgja eftir verkefnavinnslu eins og t.d 6skudagsbuningagerd.

Lydraedi
Vid erum ad samraema og proa adferdir sem studla ad lydraedi. T.d ad barn hafi val til ad tja sig ekki/segja
sina skodun, kosningar um ymsar akvardanir og komast ad sameiginlegri nidurstoou.

Sjalfraedi
A0 skoda merkingu a ordinu sjalfraedi, hvad pydir ad rada sjalfur, hverju raddum vid og hverjum radum
vid ekki.

Fridur

Leikskdlinn Rjupnahaed hlaut pann mikla heidur ad taka patt i fridardegi sem var haldinn af radi
Evropskra Formadra (Council of European Grandmothers) i samvinnu vid islandsdeild Sameinudu
pjédanna i Mosfellsba pann 21.september 2019. Monika Abendroth var abyrgdaradili pessa verkefnis
hér & Islandi.

Rad Evropskra Formadra samanstendur af 25 konum fra 15 I6ndum i Evrdpu. Eitt af markmidum
radsins er ad skila mannlegum og byggilegum heimi til nastu kynsléda.

A hverju ari er haldid ping par sem radid leitast vid ad proa og efla hugsjonir i tengslum vid pessi
markmid. Adalumraduefnid a pinginu i ar er fridur sem naer hapunkti pegar fridardagurinn a sér stad.

RjUpnahaed tdk patt i opnun fridardagsins med syningu & verkum barna leikskdlans. Syningin byggdi a
talkun barnanna & fridi sem var unnin Ut fra stefnu leikskoélans sem byggist & sjalfreedi med lyoraedi ad
leidarljosi par sem hlustad er & raddir og sjonarmid barnanna i samraemi vid 12. og 13 grein
barnasattmalans.

I tengslum vid verkefnid voru bornin spurd ymissa opinna spurninga sem tengjast fridi. Fyrst voru bérnin
spurd hvad fridur veeri? Ymis svor og vangaveltur attu sér stad um hvad petta ord pyddi. bvi nast talkudu
bérnin svor sin & myndraenan hétt og i framhaldinu bjo hvert og eitt barn til ségu um frid. I framhaldinu
var skodad hver tulkun freedimanna & ordinu fridur veeri. begar peim umradum var lokid voru bornin

spurd ymissa spurninga sem tengjast fridi:

Hvad er ad vera jakveadur?

Hvad er innri r6?

Hvad er ad hugsa jakvaett um adra?

Hvad purfum vid til ad lida vel?

Pegar ad peér lidur vel hvada litur finnst pér fallegur?
Hvad parf blom ad vaxa og lida vel?

Hvad er lydraedi?

Hvad er samvinna?

Hvad er abyrgd?

Hvad er ad hafa hrif?

Hvad er ad taka sameiginlegar akvardanir?
Hvad er ad komast ad samkomulagi?

Pegar pessar spurningar voru spurdar og svorin raedd var studst vid lydraedi, jafnrétti og jafnraedi. £fdar
voru leidir i lydraedi med bérnunum, peim var gert grein fyrir pvi ad pau hafa alltaf rétt til ad segja sina
skodun eda kjosa ad sitja hja, ad pad veeri ekkert rétt eda rangt svar.

23



Bornin voru bedin um ad segja fra svari sinu og svor peirra sidan skrad nidur & hugarkort.

Bornin i Rjupnahaed hafa verid ad vinna ad sameiginlegum verkefnum sem tengjast fridi og
barnasattmalanum. Daemi um slikt verkefni er tré sem bornin bjuggu til sem endurspeglar hugmynd
okkar um hvad parf ad vera til stadar til ad vid sem einstaklingar nAum ad vaxa og dafna i lydraedislegu
samfélagi par sem rikir traust, gagnkveem virding og jakveaedni. Bornin voru spurd opinnar spurningar
sem tengjast pessu verkefni.

Hvad parf tré til ad pvi lidi vel og geti vaxid og dafnad?
Hvad parf blom til ad vaxa, dafna og lida vel?

Pvi rétt eins og tréd pa porfnumst vid mannfélkid einnig virdingu, traust umhverfi, studning og frelsi til
ad vera vid sjalf.

Barnasattmali

Hugmyndafraedi leiksk6lans sem er sjalfreedi med lydraedi ad leidarljosi byggir & adferdafraedi sem
tengist Barnasattmalanum. I leikskdlanum vinnum vid markvisst ad fa fram sjénarmid barnanna, heyra
raddir peirra og syna peim hvernig pau geta haft ahrif & sitt eigid Iif.

Heimsmarkmid

I leikskolanum erum vid ad vinna ad dypka heimsmarkmidin. Vid teljum okkur standa vel & mérgum
svidum. Vido munum halda &fram ad sampeetta starf okkar vid heimsmarkmid. Haust 2019 vorum vid
mikid ad vinna med ad minnka notkun & pappir og plasti sem gekk mjog vel. begar Covid-19
heimsfaraldur skall & urdum vid ad bakka adeins i peim efnum par sem vid purftum ad nota meiri
Oryggisblnad vardandi sottvarnir t.d plast hanska, einnota grimur, pappir og fleira.

Namssvid

Grunnpattir menntunar samkvemt Adalnamskra leikskélanna lasi, sjalfbaerni, lydraeedi og mannréttindi,
jafnrétti, heilbrigdi og velferd, skdpun. Allt eru petta peettir sem unnid er markvisst ad i leiksk6lanum
Rjupnahed.

Mat og matsadferdir

Margir vidburdir eiga sér stad yfir skélaarid sem tengjast pvi sem a sér stad i pjodfélaginu. Vid metum
jafndoum pessa vidburdi til pess ad geta skodad hvad ma betur fara fyrir neaesta skolaar, petta eru
vidburdir eins og uppskeruvikan, menningardagar, jolin, porrinn, rafmagnslausi dagurinn, éskudagur,
opid has o.fl. Vid leitumst vid ad fa svor vid pvi hvernig gekk og hvad ma betur fara pa sérstaklega sem
snyr ad skipulagi. Jafnframt pegar farid er af stad med nyja vidburdi er endurmat sidasta ars tekid & fundi
adur en framhaldid er akvedid. [ heildina hafa pessir vidburdir allir gengid mjog vel par sem mjég gott
og adgengilegt skipulag er nu pegar fyrir hendi og reynt er ad upplysa alla starfsmenn vel jafn6dum. bad
sem kom fram er ad i einstaka tilfellum parf ad skoda timasetningar og minnihattar breytingar er snta
ad skipulagi. pad sem er alltaf jafn anaegjulegt er ad nidurstédur endurmats syndu hversu medvitadir
starfsmenn eru ordnir um skipulag, undirbdning, til hvers er &tlast til af peim og patttaka peirra er mikil.

24



Matsadferdir sidastlidins starfsars og nidurstodur

I heild sinni gekk mjog vel ad framfylgja starfsazatlun sidasta ars. Aframhaldandi proun & sidasta ari i
skraningu og vardveislu & upplysingum tokst vel. Vid teljum okkur samt sem adur purfa ad halda afram
ad finna leid til ad virkja alla starfsmenn i ad vera virkari og finna gildi pess ad skra.

Aframhaldandi proun & sér stad i lydraedislegum vinnubrogdum, bornin eru virkir patttakendur og kunna
ordid betur ad hlusta, virda og taka patt i lydraedislegum umraedum. Laesi i umhverfinu hefur préast i
rétta att en enn méa beeta samreemingu milli deilda t.d. vardandi aherslu a synileika dagsskipulagi eda
méanadardagatali. Proun 4 hugarkortum gengur vel par sem vid leggjum upp med ad hugarkort sem
lifandi plagg, pvi meira sem pau freedast pvi meira kemur & hugarkortid fra bérnunum.

Préoun & heilbrigdi og vellidan barnanna gekk mjog vel, aherslan i vetur var a vellidan, unnid var med
spurningar og vangaveltur um innri ré, lidan og frio. Vid nddum settum markmidum vardandi
heilsueflingu, utikennslu og battu matarreedi. Jafnframt hefur aherslan & ad bornin flokki rusl og
skammti sér sjalf haldid &fram og er a réttri leid.

Eins og undanfarin ar gekk vel ad leggja aherslu & lydraedislegar umraedur, ad hlustad sé & bornin,
tilfinningar peirra og pau leeri ad rokstydja mal sitt med Barnasattmalann til hlidsjonar.

Hopastarfid festist enn betur i sessi hvad snertir starfsadferdir og samraemd vinnubrogd milli deilda.
Leikskolakennarar urdu éruggari i samreemdum vinnubrégdum og hvernig aherslur i hopastarfi ettu ad
vera. Vid sjaum pé ad enn parf ad dypka skilning kennara & pvi hvernig peir lesa Gr hugarkortum
barnanna og hvert pad leidir p4 med bornunum i aframahaldandi vinnu. Hvernig kennarinn leyfir
verkefninu ad fljota & forsendum barnanna an styringar.

Flaeoid hélt afram ad prdast & jakveaedan hatt en enn ma baeta virkni og skilning starfsmanna hvener peir
eiga ad taka patt i leik barnanna. Fjolbreyttur efnividur var i fleedinu - baedi & eldri og yngri gangi, sull,
leir og tilraunir.

Born

Leikskolaarid 2019-2020 voru samtals 103 born i Rjupnahad.
Born feedd 2018 voru 8

Born fedd 2017 voru 18

Born fedd 2016 voru 32

Born fedd 2015 voru 24

Born faedd 2014 voru 21

Flest bornin voru i heilsdagsrymum, 8-9 timum.

Sérkennsla
Born sem nutu sérkennslu og fengu studningstima a deild sinni eru eftirfarandi:

Alftahreidur: 4 timar & dag
Arnarhreidur: 6 timar & dag
Krummahreidur: 12 timar & dag

prastahreidur: 4 timar & dag
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Mat forradamanna

A hverju ari metur foreldraradid starfsaztlun leikskolans, jafnt og pétt eru haldnir fundir med
foreldraradinu par sem leikskolastarfid er reett &samt stefnubreytingum ef vid &.

Vid héfum notast vid Survey Monkey til pess ad senda Gt kannanir til foreldra um ymsa vidburdi,
breytingar o.fl sem viokemur foreldrum og bornum. pad hefur reynst vel ad fa svorun fra foreldrum og
hentar petta mat okkur mjog vel og gefur goda syn & vidhorf og mat foreldra & starfinu.

Samsetning starfsmannahopsins

Haustid 2019 voru 38 starfsmenn i 30,36 stddugildum asamt 2 i raestingu. Inni i pessum stédugildum
eru badi veikindaafleysing, afleysing vegna undirbunings og skola. Sidastlidinn vetur voru &atlud 3,5
stodugildi vegna sérkennslu og auk pess 75% sérkennslustjori. Einn leikskolakennari var i
feedingarorlofi sem kom um midjan vetur og annars starfsmadur for i faedingarorlof. Nokkrir starfsmenn
voru jafnframt i ndmi med vinnu.

1 leikskélastjori

1 adstodarleikskolastjori

1 sérkennslustjori - proskapjalfi

3 leikskolakennarar med deildarstjorn

1 Bs.félagsfreedi med deildarstjorn

2 leikskolalidar med deildastjorn

2 uppeldis-og menntunarfraedingar i studning

1 leikskolakennari

1 leikskélakennari — sérgreinastjori

1 grunnskoélakennari

1 myndlistarkennari med umsjon i myndmennt

1 ipréttakennari

1 proskapjélfi med studning

1 leikskolalidar

15 leidbeinendur,og ein i feedingarorlofi

1 matradur/matreidslumeistari

1 adstodarmadur i eldhasi

2 starfsmenn i raestingu

Mat starfsmanna

A sidasta leikskolaari toku vid upp pa nybreytni ad nota markpjalfun. Spurd var opin spurning til
starfsmanna & fundi, hvernig getur pu ordid besta Gtgafan ad sjalfum pér i vinnu? I framhaldi af pvi voru
vidtol vid einn og einn starfsmann og umraedan var pa Gtfra svari starfsmannsins, petta reyndist mjog
vel. Hver starfsmadur var tekin i vidtal 2-3 sinnum.

I gegnum leikskolaarid er alltaf simat par sem stjornendateymi leikskélans veitir greidan adgang til
vidtala og frammistddumats.

Stjornendakdnnun var gerd haustid 2019 par sem stjornendateymid var metid i heildsinni sem leidandi
afl leikskdlans. I heildina kom kénnunin vel (t.

Mat starfsmanna var einnig i Skolapulsinum par sem kom okkur sérstaklega & dvart par er ad starfsmenn
teldu sig alltaf vera i prounarstarfi pratt fyrir ad pad veeri ekki skipulagt prounarstarf. Onnur nidurstada
sem mjog anaegjuleg var ad starfsandi leikskdlans skoradi med peim hastu & landsvisu préatt fyrir ad einn
starfsmadur upplifdi einelti en vid erum buin ad rada fram ar pvi.
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Prounar- og nybreytnistarf

Snemmtek ihlutun

I vetur er verid ad vinna lokahond & prounarverkefninu ,,Snemmtaek ihlutun® undir verkstjorn Asthildar
B. Snorradéttur talmeinafraedings. Eitt af markmidum prounarverkefnisins er ad hver skéli atbui
handbok, handbokin er nanast tilbdin og skil & henni eru aztlud 19. ndvember 2020. I handbokinni eru
allir ferlar skilgreindir og skradir nidur, t.d. hvenar og hvernig er gripid inn i med snemmtaekri ihlutun
ef framfarir i mali eru ekki aldurssvarandi. Verkefnid & ad vera lifandi og pvi haegt ad breyta samhlida
préunar i leikskdlastarfinu.

Visindastarf

pad gekk vel ad halda &fram ad proa visindastarfid & Moa og Myri og péatttoku og virkni starfsmanna i
flaedinu. Vidfangsefnin voru fjolbreytt og skemmtilegt. Vorid 2020 pegar Covid-19 skall & urdu nokkrar
breytingar & fleedinu par sem bléndun hdpa maétti ekki vera mikil og hefur starfid verid svolitid litad af
pvi.

Bjarg- matsalur

pad gekk mjog vel ad préa afram umhverfid i Bjargi- matsal i takt vid peer aherslur sem lita ad sjalfreedi
barnanna. Adgengio er ordid mjog adgengilegt og i had barnanna, geta pau ad mestu hjalpad sér sjalf i
hadegismatnum, leik og starfi.

Fleedismatur

Prounin um peer leidir ad bornin finni sjalf rétta taktinn hvenar pau mega fara i mat, hvenaer er laust og
hvenar ekki gekk mjog vel fram ad Covid-19 en pa breyttist adeins matartiminn par sem bléndun matti
ekki vera of mikil. Bérnunum er kennt ad skammta sér litid & diskinn og fa sé aftur eda finna sitt eigid
magamal erum vid med pessu ad koma i veg fyrir matarsdéun sem er eitt af heimsmarkmidunum. Matur
er settur & hladbord i fa ilat i stad pess ad setja matinn i morg ilat til ad koma i veg fyrir matarséun.
Afgangar eru nyttir i Gtikennslu til ad koma i veg fyrir matarséun

Bornin ganga sjalf fra eftir sig i matartimanum, i eldhisinu er matarilatum safnad saman par til bakkar
eru fullir adur en hann fer i upppvottavélina, er petta gert til pess ad sporna vid of mikilli vatnsnotkun
eins og eitt af heimsmarkmidunum segir til um

Skipulagsdagar

Skipulagsdagar i Rjupnahad voru aztladir 6 dagar yfir arid — sjotti dagurinn var vegna ndmsferdar vor
2020 sem hugsud var til endurmenntunar og namskeid fyrir starfsmennina okkar. Fyrirhugad var ad fara
til Toronto sem skipulagt var af Kvan. Vegna heimsfaraldurs var ferdinni frestad um ar. Einn auka
skipulagsdagur var vorid 2019. Skipulagsdagar voru notadir til ad skipuleggja og proéa starf leikskdlans,
haldin voru namskeid, hluti af skipulagsddégum er notadur sem deildarfundir.

Endur- og simenntun

Allt starfsfélk Rjupnahadar er avallt hvatt til ad kynna sér pau endur-og simenntunar nAmskeid sem eru
i booi. Margir nyttu sér pau ndmskeid sem voru i bodi. Einnig voru starfsmenn sendir & ndmskeid &
vegum leikskoélans, namskeid fyrir nyja starfsmenn, fyrir deildastjora o.fl. Einnig voru haldin minni
nadmskeid innan leikskélans sem er haldin voru af stjornendateyminu um stefnu og meginmarkmid
leikskoélans til pess ad sampatta og proa starf leikskoélans.
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Fundir

Starfsmanna- og deildafundir & skipulags - og namskeidsdégum. A peim voru tekin fyrir malefni er
varda allan starfsmannahopinn. Tveir fagfundir voru & arinu par sem 16gd var &hersla & ad dypka skilning
fagfélksins & peim kennsluadferdum sem vid notum og stefnu leikskolans.

Deildarfundir eru tvisvar sinnum i viku hélftima i senn & eldri deildum & vinnutima og einu sinni fast i
viku & yngri deildum(auka ef parf) auk pess fa deildarnar aukatima a skipulagsdegi.

Almufundir voru haldnir einu sinni adra hverja viku hélftima i senn til pess ad samreema vinnubrogd &
milli deilda.

Upplysingarfundur leikskélastjora var einu sinni i viku i half tima i senn. Par kom leikskolastjori
upplysingum til deildarstjora &samt pvi ad fara yfir pad sem er framundan hverju sinni skv.
skoladagatali.

Fundur sérkennslustjora og studningsadila var eftir porfum. par kemur sérkennslustjori upplysingum til
studningsadila asamt pvi ad f& upplysingar um gang mala hja peim.

Leikskolastjori/sérkennslustjéri fundudu adra hverja viku

Fundur med matrédi var einu sinni til tvisvar i viku.

Oryggismalafundur var haldinn eftir porfum.

Oryggistrinadarmannafundur, 6ryggisvordur asamt éryggistrinadarmanni var eftir porfum.
Leikskolastjori/adstodarleikskolastjori er med samradsfundur i byrjun dags & hverjum degi kl:7:45 og
lengir fundir eftir pérfum.

Deildarstjorafundir voru haldnir ca einu sinni i manudi tvo tima i senn og var hann haldinn annad hvort
i leikskdlanum eda farid at fyrir leikskolann. A deildastjorafundum var ahersla & ad fara i einsték malefni
sem koma upp i daglegu starfi, asamt pvi ad koma upplysingum til deildarstjéra fra leikskolastjora,
adstodarleikskolastjora og 68rum utanadkomandi sérfreedingum (salfreedingum,idjupjalfum o.s.frv.). A
pessum fundum er einnig nybreytni og préun i starfi reedd.

Alla morgni er kvittad fyrir deginum & toflu inni & skrifstofu hja leikskélastjora og farid yfir pa atburdi
sem eru framundan par sem deildarstjorar kvitta fyrir ef med parf, petta er gert til ad allt gangi vel fyrir
sig i Ollu hasinu. Deildarstjorar bera abyrgd 4 ad bpetta sé gert asamt leikskolastjora/
adstodarleikskolastjora.

Samstarf

Samstarf vid grunnskola

Likt og undanfarin ar er gott samstarf & milli Rjupnahadar og Salaskdla, fundad er ad hausti dsamt
Fifusdlum. Samstarfid byggist adallega & pvi ad nemendur/bdrn leikskélans og grunnskdlans fa ad hittast
og kynnast adsteedum & hvorum stadnum fyrir sig. Bornunum i leiksk6lanum var bodid i heimsokn i
Salaskola par sem tekid var & moti peim i fataklefanum og féru pau sidan Gt og kynnast med pvi
leiksvaedinu i kringum skélann. Sidar féru pau i samséng med yngsta stigi grunnskdlans og ad lokum
foru pau inn i bekk. Nemendur Salaskéla komu einnig i heimsokn i leikskolann og hitta krakkana og
toku patt i starfi barnanna a Gtisvaedi leikskélans. Sidastlidid ar var med orlitlu breyttu snidi og feerri
heimsoknir vegna Covid-19.Rjupnahad hefur undan farin ar nytt hisnadi Salaskola i sumarskola med
Fifus6lum i gbdri samvinnu og var par engin breyting & i sumar.

Samstarf vid adra
Leikskolinn hefur mikil samskipti og greidan adgang ad leikskolafulltria, leikskolaradgjafa og
sérkennslufulltria. Leikskolasérkennari og deildastjorar hafa samvinnu vid salfreeding, talmeinafraeding
og idjupjalfa vegna innra starfs og einstakra barna i samvinnu vio foreldra peirra.
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Leikskoélinn var einnig vera i gédu samstarfi vid adra leikskéla baejarfélagsins og pa serstaklega i hverfi
201 og 203. pad hefur verid gott samstarf vid Lindarsokn og Gudmundur Karl prestur séknarinnar kom
i heimsdkn til okkar og var Gtskrift elstu barna i Lindakirkju sidasta sumar, pad var dasamlegt ad hafa
utskriftina par og verdur han liklega par nastu ar.

patttaka i rannsoknum
Vid leggjum okkur fram i ad taka patt i ranns6knum hja nemum sem koma til okkar i leikskolann

pann 23. og 24. oktober 2019 komu til okkar tveir leikskélafulltriar, niu leikskolastjorar og einn
adstodarleikskolastjori frd Vestur Noregi til ad kynna sér stefnu okkar. beir toku patt i starfinu i tvo daga
allan daginn. Haldin var fundur i lok dagsins med deildastjorum asamt gestunum, pa gafst timi til ad
umradna og spurninga.

peer spurningar sem spurt var ad: Hvernig farid pid ad pvi ad kenna lydraedi? Hver er uppskriftin ad
svona géoum leikskéla? Hvernig haldid pid svona lengi i starfsfolkid? Hvad feer folkio til ad vilja vera
svona lengi?

Nemar

Rjipnahad er heimaleikskoli og faum vid reglulega til okkar nema fra Haskola islands. I vor fengum
vid prja nema til okkar fra Haskola Islands, menntavisindasvidi, vera peirra var med adeins breyttu snidi
par sem badi Covid-19 kom inn i og verkfall hja Eflingu. Rjupnahad er heimaleikskéli og faum vio
reglulega nema fra Haskola islands, ovist er hvad verda margir nemar i ar.

Vidhald

Almennt vidhald hefur farid fram: gera purfti vid innstungur og rafmagnsddsir, laga snaga, lagadar
skaffur, hurdir & kldsettum svo eitthvad sé nefnt. Bénad var i sumarfriinu. Fario var vel yfir Gtisvedid
og Utileikteeki voru yfirfarin. Tekinn var hluti af girdingu sem er 0r tré og girding Ur jarni sett i stadinn
af dryggisasteedum vid adalinngang leikskélans asamt pvi ad yfirfara i kringum hann og laga. Sandur
endurnyjadur i badum sandkdssum og grédri vidhaldid, gras kantskorid. Kaffiadstada starfsmanna
lagfeerd og endurbaett, sett var upp innrétting og vaskur, fatahengi inni & kaffistofu var fjarleegt og
munaskapar, nyir minni munaskapar settir upp i stadinn par sem fatahengi var. Geymsluskapar voru
settir upp i starfsmannaadstodu baedi inni a kaffistofu og i fataherbergi starfsmanna. Adstada fyrir
starfsmenn til ad koma fyrir fatnadi var verulega endurbztt og settir voru upp skapar fyrir Gtifatnad i
badum fataklefum. Mo6i (yngri gangur) var maladur, fataklefi peim megin, starfsmannaadstada og
undirbaningsherbergi starfsmanna. Maladar voru tver yngstu deildir leikskélans og gélfefni i
fataklefum, Laup, og starfsmannaklésetti lagad.

Oryggismal

Oryggismal eru i fostum skordum i Rjlipnahad og ganga mjog vel.

A skipulags- og namskeidsddgum eru haldnir fyrirlestrar er varda 6ryggismal skv. Oryggishandbok um
velferd og 6ryggi barna i leikskolum.

Ef slys verdur i leikskdlanum er farid eftir verkferlum Oryggishandbdkar, fyllt eru Gt slysaskraningabl6d
af viokomandi starfsmanni dsamt pvi ad hringja i foreldri og lata vita hvad hafi gerst, um leid eru slysin
skrad inn i Atvik sem er sértakt skraningarforrit sem heldur utan um slys.
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Oryggismoppur eru stadsettar vid inngang ad fataherbergi par sem starfsmenn og tengilidar
oryggistranadarmanns geta tekid med sér ef til parf.

Oryggisnefnd

Starfandi er 6ryggistrinadarmadur og Oryggisvorour sem hittast eftir pérfum a fundi og fara yfir
oryggismal i leikskélanum. Oryggisvordur og éryggistrinadarmadur gera jafnframt aheaettumat er vardar
oryggi og adblnad starfsmanna reglulega. Oryggistrinadarmadur og 6ryggisvordur hafa sott namskeid
reglulega hja Vinnueftirliti rikisins. Leikskdlanum er skipt upp i 6ryggisholf par sem vidkomandi
leidbeiningar og 4hold er varda 6ryggismal eru stadsett. Mismunandi hlutverk er vardar éryggismal eru
i hdndum margra 6ryggisfulltria sbr. Gtieftirlit, innieftirlit, eftirlit med 0tiléo, eftirlit med sjukrakdssum
o.fl.

Afallarad
Starfandi er &fallarad i leiksk6lanum sem skipa leikskolastjora, adstodarleikskolastjora, sérkennslustjora
og deildarstjéra.

Innra eftirlit
Oryggisvordur- leikskolastjori er sjalfskipadur
Oryggistrinadarmadur-Fulltrii starfsmanna og kosin eitt ar i senn

o Deildarstjori sér um ad koma upplysingum til éryggisvardar ef eitthvad er dbotavant vardandi
oryggi barnanna a deildum.

e Einn tengilidur er vid 6ryggisfulltria a hverri deild(kladdastjori) og er pad i hans héndum ad
bera abyrgd a vidverulista ef t.d. til bruna keemi.

o Oryggisfulltrdi eitt - sér um inni eftirlitid, hann er kosin i &r i senn. Hlutverk hans er ad fara
vikulega yfir leikskdlann og fylgja eftir 6ryggisbléoum fra heilbrigdiseftirlitinu, asamt pvi ad
fara yfir sjukrakassa.

o Oryggisfulltrdi tvo - sér um Gtieftirlit, hann er kosin i ar i senn. Hlutverk hans er daglegt eftirlit
og einu sinni i viku er itarlegt eftirlit og fylgir hann eftir 6ryggisblédum fra heilbrigdiseftirlitinu.

e Oryggisfulltrdi  prj¢ - sér um manadareftirlit - fylgir eftir G6ryggisblodum fra
heilbrigdiseftirlitinu.

o Leikskolastjori/adstodarleikskdlastjori — sja um arseftirlit - fylgja eftir 6ryggisblodum fra
heilbrigdiseftirlitinu.

e OryggisfulltrGi eldnhls - hlutverk er ad uppfylla Games - prifadztlun

e OrygoisfulltrGi - Eldvarna/jardskjalftar - hlutverk sér um fredslu og eftirfylgni &
hlutverkaskiptingu vardandi rymingu a svedum og skipuleggur brunazfingar med
leikskdlastjora.

Oryggisfulltriar eru tengilidir vid 6ryggisvord - vid leikskolastjora. Ef eitthvad er abotavant kemur
abyrgdaradili til oryggisvardar og gengid er beint i verkefnio.

Slys
A sidastlidnu ri attu sér stad minnihattar slys.
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Umbodtadatiun naesta skodlaars

Skélastarfio

Umbotadaetlun
I framhaldi af mati 4 starfinu og starfsaatlun sidastlidid ar munum vid skerpa &
nokkrum pattum. Vi@ etlum ao:

halda &fram ad proa starfid & yngstu deildum leikskélans, par sem unnid er ad pvi ad skipuleggja
vinnuumhverfi barna og starfsmanna, par sem bdrnin geti notid sin & sinum forsendum, ad
adstadan sé slika ad pau geti med nokkud gédu méti hjalpad sér sjalf og yta undir sjalfsteedid
peirra. broa uppgétvunarnamio og tengja pad vid nerumhverfa barnanna, heima og leikskéla.
halda afram ad ryna i efnivid yngstu barna.
skerpa & tengslamyndun leikskola og foreldra, studla enn frekar ad ©ryggi barnanna i
leikskélanum.
skerpa a sampeattingu milli deilda —ad allir vinni ad sama markmidi en adferdir midadar ad aldri
barna.
halda afram ad studla ad heilsusamlegu mataraedi og godri og hollri samsetningu matar Gt fra
manneldissjonarmidum og heimsmarkmidum.
aframhaldandi vinna med fjolmenningu i leiksk6lanum. Vinna i samstarfi med starfsménnum
hvernig og hvenar unnid sé med fjélmenningu.
halda afram ad leggja dherslu & samraemd vinnubrégd hvad vardar aga sbr. hvad gerum vid pegar
barn parf ad fara Ur adsteedum.
halda afram ad kenna hvernig vid t6lum vid hvort annad —starfsmadur-barn, barn- barn.
halda afram ad virkja starfsmenn i patttoku i leik barna.
halda &fram ad bata moguleika starfsmanna & pvi ad préa sig enn frekar i starfi i sameiningu
vid starfsmenn.
halda afram ad proa starfsmannavidtdl med tilliti til markpjalfunar og finna leidir til enn frekari
og 6flugri starfsmannvidtala.
halda afram ad innleida pau vinnubrdgd i hopastarfi sem leikskolinn stendur fyrir.
halda afram ad leggja aherslu & ad bornin leeri ad koma fram, standi i pontu og fai teekifeeri til
ad tala i hlj6dnema. bau fai tekifaeri & pvi ad segja hvort 6dru sdgur, brandara og hlaja saman.
leggja enn frekar aherslu & ad 6ll bérn eru allra born, ad unnid sé eftir nami an adgreiningar

o pessi péttur er i stédugri proun
ad kennarar tileinki sér vinnubrogd til ad skra nidur med hugarkorti hvad er verid ad gera hverju
sinni og skodi saman hvad bornin eru ad segja og meti i framhaldi naestu skref og geri
hugarkortid ad lifandi skraningu med pvi ad hafa pad synilegt bérnunum og svérum sé bett vio
jafnéoum inn & sama hugarkortid. t.d. i hopastarfi eda almennt i starfinu.
ad tryggja Oryggi barna 4 Gtileiksveedi.
halda &fram med pa fundi sem na pegar er verid ad proa pannig ad allir hafi teekifeeri til ad midla
upplysingum sin a milli og leggja til malanna um malefni sem ad peim snyr sbr. almufundir.
halda &fram ad proa fleedismat og flediskaffi & Mda og Myri.
leggja &herslu & ad 6ll born séu allra born i leikskolanum.
ad kennarar tileinki sér vinnubroga til ad skra niour med hugarkorti hvad er verid ad gera hverju
sinni og skodi saman hvad bornin eru ad segja og meti i framhaldi naestu skref og geri
hugarkortid ad lifandi skraningu med pvi ad hafa pad synilegt bérnunum og svérum sé beett vio
jafn6dum inn & sama hugarkortid og dagsett t.d. i hopastarfi eda almennt i starfinu.



e a0 tryggja 6ryggi barna & Utileiksveedi.
e a0 halda &fram ad gera starfsadsteedur starfsmanna betri.

Barnasattmali

Stefna leikskolans er hugsmidahyggja, megin markmid leikskolans er sjalfreedi med lydredi ad
leidarljos. I 6llum adsteedum i leikskdlanum vinnum vid med barnasattmalann ad leidarljosi i tengslum
vid okkar hugmyndafraedi.

I vetur munum vid leggja aherslu & hopstarf sem midast af pvi ad pau fa tekiferi til ad vinna i
mismunandi stdrum hépum eda einstaklingslega med margvisleg verkefni med lydradisleg vinnubrogd
ad leidarljosi. Studla ad sjalfstjorn, abyrgd, virdingu, sjalfstedi og sjalfsbjargarvidleitni. Hvert
vidfangsefni i hopastarfinu getur tekid mislangan tima og & sér stad inni sem ati. Allir f4 somu fraedsluna
i upphafi, sému umradu en svo er pad peirra ad akveda hvert verkefnid fer. Leikskolakennarar leida
hopinn & forsendum barnanna. Vid notum hugarkort til ad skra nidur vidhorf barnanna um hin ymsu
malefni. I vetur munum vid proa skraningaradferdina og gera hana synilegri bornunum og lifandi.

Heimsmarkmid

Skolaarid 2020-2021 etlum vid ad vinna enn frekar ad pvi ad innleida heimsmarkmidin i leikskolann.
Vid komum til med ad meta hvar vid megum baeta okkur og med hvada heetti vid getum gert pad. Einnig
ryna i hvar vid erum ad vinna ad heimsmarkmidum fyrir. NG pegar hefur ordid hugarfarsbreyting hja
starfsmonnum okkar og félk ordid meira medvitad um hvad ma betur fara.

Namssvid sem var metio, umbatur

Vid munum halda &fram ad vinna med grunnpatti Adalnamskra leikskdlanna leesi, sjalfbeerni, lyoradi
og mannréttindi, jafnrétti, heilbrigdi og velferd, skdpun. Allt eru petta paettir sem unnid er markvisst ad
i leiksk6lanum Rjupnahad og munum halda afram ad vinna med.

Matslistar — umbotaasetlun

Vid komum til med ad halda afram ad notast vio samskonar mat & starfi leiksk6lans eins og sidastlidin
ar par sem pad hefur reynst okkur vel. Starfid er metid jafnt og pétt yfir arid og vidburdir eru metnir
jafnédum og peim er lokid. Pad sem vid hofum i huga pegar vid erum ad endurmeta vidburdi eru
eftirfarandi punktar:
o Hvad erum vid ad endurmeta
Markmid
Undirbdningur
Hvernig gekk?
Hvad gekk vel?
Hvad hefdi matt betur fara ?
Var timasetningin g66?
Annad

O O O 0O O O O

Matsteymi leikskolans eru skolastjornendur, deildastjérar og sérgreinastjora — leidandi afl leikskélans.
Starfid er stodugt verido ad endurmeta og bata pad sem parf, er pad gert & upplysingafundum,
deildastjorafundum og pegar vid &. Ef deildastjori er fjarverandi kemur stadgengill deildastjéra & fundi.
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Born

Leikskolaarid 2020-2021 verda samtals 106 born i Rjupnahad
Born faedd 2019 verda 16

Born fedd 2018 verda 16

Bérn faedd 2017 verda 19

Born faedd 2016 verda 28

Born fedd 2015 verda 23

Ekki er buid ad fylla upp i fjogur plass

Flest born eru i heilsdagsrymum 8-9 tima & dag

Adlogun leikskdlans hefur verid med serstoku mati i ar sékum Covid-19 en pad eru fyrirhugadar nokkrar
breytingar um aramét, baedi born ad flytja fra okkur og ny bérn ad byrja.

Sérkennsla

Born sem njota sérkennslu og fa studningstima a deild sinni eru eftirfarandi:
Krummahreidur: 11 timar a dag

Arnarhreidur: 8 timar & dag

Alftahreidur: 8 timar & dag

Louhreidur: 7 timar & dag

Vid munum halda afram ad préa nyjar vinnuadferdir i kringum sérkennsluna. Vio myndum teymi i
kringum pau bérn sem sérstaklega purfa & pvi ad halda(1-2 flokkur). Vid héfum einn yfirstudningsadila
og tvo adra sem vinna saman i teymi i kringum barnid. Deginum er skipt upp i prja hluta par sem
mismunandi vinna fer fram. Hlutverk yfirstudningsadila er ad sja til pess ad barnid fai pa pjalfun sem
pad parf i 6llum adsteedum, sjonrent skipulag sé fyrir hendi i upphafi dags og heldur utan um teymid i
kringum barnid med pvi ad funda reglulega.

Haldid verdur afram ad préa malérvun med sampattingu allra deilda i huga og leidir med snemmtaeka
ihlutun.

Foreldrakdnnun

Vido komum til med ad halda afram ad gera kannanir medal foreldra med Survey Monkey eftir alla
atburdi sem snla ad foreldrum og peirra samstarfi. Einnig er midlaeg kdnnun sem Kdpavogsbar sem
stendur ad og er skdlapulsinn.

Samsetning starfsmannahdpsins

I haust verda 38 starfsmenn i 31,37 stédugildum asamt 2 i raestingu. Inni i pessum stédugildum eru badi
veikindaafleysing, afleysing vegna undirbunings og skola. 1 vetur verda aztlud 4,25 stoédugildi vegna
sérkennslu og auk pess 75% sérkennslustjori. Nokkrir starfsmenn eru i nami med vinnu.

1 leikskolastjori

1 adstodarleikskdlastjori

1 sérkennslustjori - proskapjalfi

5 leikskdlakennarar med deildarstjorn

1 Bs.félagsfraedi med deildarstjorn

2 uppeldis-og menntunarfraedingar i studning
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1 leikskolakennari - sérgreinastjori

1 myndlistarkennari med umsjon i myndmennt

2 iprottakennarar

1 proskapjélfi med studning

1 Ms i sélfreedi — nemi i leikskdlakennarafreedum
4 leikskolalidar

17 leidbeinendur, nokkrir af peim eru i ndmi

1 matradur/matreidslumeistari

1 adstodarmadur i eldhusi

2 starfsmenn i reestingu

Starfsmannakodnnun, starfsmannasamtol

Starfsmannakonnun er gerd med reglulegu millibili hja Képavogsbee. Starfsmannavidtol eru med peim
heetti ad teknir eru baedi teymisfundir sem og einstaklingsfundir. Leitast verdur eftir pvi ad proa
starfsmannavidtolin & komandi skéladri med peim hetti ad taka baedi einstaklingsvidtol med
skipulégdum- og éskipuldgoum heetti einnig verdur stlum vid ad vera med aframhaldandi teymisfundi
par sem &kvedinn hopur er ad préa saman akvedna starfsheetti innan leiksk6lans. Munum vid skilgreina
starfsmannavidtol betur. 1 nidurstddum sidasta skolapdls vorum vid med peim hastu & landinu i
starfsanaegju og hvad starfsfolk var medvitad um starfsemi leikskélans en um leid vorum vid med peim
leegstu samkveemt nidurstodum skoélapulsins ad starfsfolk taldi sig ekki hafa farid i starfsmannavidtal.
Munum vid pvi leitast eftir ad skilgreina petta betur og gera skyrara

Prounar- og nybreytnistarf a naesta ari

Leikskdlinn Rjupnahad er i stodugri proun enda kemur pad skyrt fram i nidurstédum skolapulsins ad
starfsmenn leikskdlans telji sig vera i stddugu préunarstarfi sem var mjog anagjuleg nidurstada. I ar
munum vid leggja sérstaklega aherslu a ad préa starf med yngstu bérnunum og aframhaldandi lydraeoi
med bornunum i 6llum leiksk6lanum med sjalfraedi ad leidarljosi. Einnig verdur farid i &framhaldandi
préun a sumarskoélanum ad gera sumarskolann enn meira hvetjandi og takt vio stefnu leikskélans.

Vid munum halda afram ad prda starfid okkar i takt vid heimsmarkmidin. Einnig munum vid gera starfio
synilegra hvernig vid sampattum barnasattmalann inn i okkar starf med bérnunum ut fra stefnu
leikskodlans. Vid munum halda &fram ad proa starfio okkar med talkun barna ad fridi ad leidarljosi med
tilliti til heimsmarkmida og heilbrigdi og vellidan samkvemt Adalnamskra leikskola.

Skipulagsdagar, dagsetningar og dagskra

Skipulagsdagar i Rjupnahaed verda 7 yfir arid — einn aukadagur vegna namsferdar sem aatlad er ad fara
neesta vor. Namsferd leikskélans atti ad vera nd i vor 2020 en vegna Covid-19 vard ad fresta henni.
Dagsetningar skipulagsdaga skoélaarid 2020-2021 eru eftirfarandi:

4. september 2020

2. oktdber 2020

19. ndvember 2020

15. jandar 2021

17. mars 2021

12. og 14. mai 2021 — &ztlud ndmsferd
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Endur- og simenntunaraztlun

Allt starfsfolk Rjupnahadar er hvatt til ad kynna sér pau endur-og simenntunar ndmskeid sem eru i bodi.
Folk velur sér ndmskeid eftir &hugasvidi en einnig sendir leikskélinn folk & kvedin ndmskeid. Namskeid
fyrir nyja starfsmenn, namskeid fyrir deildastjora, skyndihjalparnamskeid, sjalfraedi barna, éryggismal,
skapandi starf, streita og jafningjastjornun fyrir deildarstjora o.m.fl.

Einnig eru haldin namskeid innan leikskélans sem er haldid af stjornendateyminu um stefnu og
meginmarkmid leikskolans til pess ad sampeetta og proa starf leikskolans.

Fundir
Fundir verda i sama formi og verid hefur, pad hefur reynst vel. Vid munum skerpa enn frekar & i hvad
fundirnir verda notadir.

Rannsoknir
Engin patttaka i ranns6knum er fyrirhugud en unnid er afram i préunarverkefni talkun barna & fridi.

Samstarf

Haldid verdur afram ad proa ad samstarfi & milli leik- og grunnskéla.

Aframhaldandi samstarf vid Haskola islands.

Einnig er verio ad skoda samstarf vid Unicef vardandi tulkun barna & fridi i tengslum vid
préunarverkefni leikskélans.

Nemar

Aframhaldandi samstarf vid Haskéla slands, menntavisindasvid par sem vid erum heimaleikskoli.
Einnig er samstarf vid starfsbraut Haskola islands par sem vid komum til med ad fa nemendur fra peim
i starfsnam.

Vidhald

Reglulegt vidhald fer fram yfir arid eins og ad laga innstungur og rafmagnsdésir, laga snaga, lagadar
skuffur, hurdir & klosettum svo eitthvad sé nefnt. Bonad verdur i sumarfriinu.

Farid verdur vel yfir Utisveedid og Utileikteki yfirfarin. Naudsynlegt er ad yfirfara tréverk & sveedi
leikskolans i Utigardi vid sandkassann par sem tréverk er ordid flid og parfnast ttskiptingu. Osk um ad
Utbuio verdi geymslurymi vid hlid matjurtagards Uti.

Pad sem par sem parf ad gera inni er ad endurhanna fataherbergi, holf barnanna og adstédu peirra. Halda
afram ad mala, fjérar deildir i leiksk6lanum og endurskipuleggja deildirnar Gt fra stefnu leikskdlans.
Rafmagnsteeki eru komin til ara sinna og parfnast endurnyjunar enda ordin 18 ara gémul, ofninn,
isskapur, frystir, upppvottavél og purrkari sem bila reglulega.

Oryggismal

Oryggismal eru i godu skipulagi hér i Rjipnahaed vid munum ryna i éryggishandbok um velferd og
oryggi barna i leikskélum og sja hvort ad einhverjir verkferlar vardandi 6ryggi sé abotavant. I &r munum
vid leggja dherslu a 6ryggi barna i umferdinni og i génguferdum & vegum leikskoélans hvernig peim skuli
vera hattad samkvaemt handbokinni. Vio munum afram finna leidir til ad tryggja 6ryggi barna sem best
a Utisveedum.

Unnid er i pvi ad koma 6ryggismalum leikskdlans inn & heimasiduna par sem pau eru adgengileg 6llum.
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Lokaoro

Skolaario 2019-2020 var mjog vidburdarrikt og skemmtilegt, pad méa segja ad petta hafi verido ar
uppskeru og vidurkenningar. Vid hofum starfid & pvi ad taka patt i Alpjoda fridardeginum pann 21
september sem var i umsjon The European Grandmothers Councild .“Rad Evrépskra Formadra“med
pvi ad vera med syningu i Mosfellsba & tulkun barnanna & fridi i ritudu mali og & listreenan hatt. Syningin
vakti gridarlega mikla athygli hja foreldrum, fulltria menntasvids, leikskdlafulltria, menningafulltria
Koépavogs og Unicef. Kdpavogsbeaer dskadi eftir pvi ad syningin yrdi sett upp 4 bokasafni
Kopavogsbajar. Vid i Rjupnahad munum halda &fram ad vinna med nidurstddur barnanna & tulkun
pbeirra a fridi og skapa umhverfi fyrir born og starfsfolk par sem éllum lidur vel.

Frampréun atti sér stad & ollum svidum leikskolans og ma pa sérstaklega nefna samhafingu og
samreemingu i starfshattum og samheldni starfsmanna i Rjupnahad. bad sem einkennir okkar einstaka
starfsmannahdp er jakvaedni og ad vera alltaf tilblinn ad takast & vid askoranir.

Um ménadarmatin febriar/mars 2020 gerdist pad sem engin atti von &, pa skall & heimsfaraldur og
vidbragdsaatlanir yfirvald og stofnana voru virkjadar og sjalfraedi var tekid af okkur. Okkur var uppéalagt
ad fylgja fyrirmealum an pess ad hafa nokkud um hlutina ad segja. Segja méa ad pessi reynsla hafi reynt
mikid & samheldni, skipulag og askoranir. Askoranir sem breyttust mjog fljott og urdum vid ad finna
lausnir vid peim og fa alla til pess ad vinna sem ein lidsheild 4n skodana, bara einfaldlega fylgja tilsettum
fyrirmeelum, badi starfsmenn, bérn og foreldrar. Leikskdlinn breyttist i sottvarnarhélf med 6llum
tilheyrandi sottvérnum. bjonusta vid foreldra var skert og bérnin fengu vistun annan hvern dag og fylgdu
akvednum hopum Starfsfolk fékk akvedid hlutverk, hlutverk sem samreemdist ekki endilega peim
starfslysingum sem pad var radid i. Tilmeli yfirvalda voru sifellt ad breytast med tilheyrandi
skipulagsbreytingum og askorunum. Aldrei &dur hefur reynt eins mikid & naudsyn pess ad standa saman
0g segja méa ad okkar frabeeri starfsmanna-, barna- og foreldrahdpur hafi stadist paer veentingar og viljum
vid svo sannarlega pakka peim fyrir. Pessi reynsla mun fylgja okkur um ékomin ar og hefur kennt okkur
margt sem vid getum verid pakklat fyrir.

Vid munum halda afram ad takast & vid nyjar askoranir, préa okkur i takt vid pa stefnu sem
leikskolastarfid i Rjupnahaed byggist a og hlokkum til nyrra avintyra naesta skolaar.

Kdpavogur 3. desember 2020

Hrénn Valentinusdottir, leikskolastjori

Margrét Bjarnadottir, adstodarleikskélastjori
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