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1 Inngangur

Framundan er spennandi og krefjandi skdladr, 2019-2020. Vid hlokkum til ad takast a vid fjolbreytni
leikskdlastarfsins med okkar frabaeru kennurum og bjédum nyja kennara velkomna i hépinn. Vid
hvetjum ykkur til ad nalgast frekari upplysingar um leikskdlann okkar inn 4@ heimasidunni
http://riupnahaed.kopavogur.is/ og jafnframt kynna ykkur skélanamskra leikskélans.

2 Um leikskdlann

2.1. Leikskolinn, husneaedi, 166 og rymi
Leikskolinn Rjupnahaed stendur vid Rjupnasali i Salahverfi i Kdpavogi. Hann er i Utjadri
Képavogsbaejar par sem umhverfid bydur upp a mikla fjélbreytni. Annars vegar ésnortin nattura
med miklu fuglalifi og hins vegar stdrhysi allt i kring. Umhverfid hefur verid ad breytast undanfarid
ar og i dag eru hus af 6llum steerdum og gerdum i kringum leikskélann. Reidstigurinn og mdinn eru
b6 enn til stadar og tengja okkur vid nattdruna.

Leikskolinn var vigdur pann 27. juni 2003 en tok til starfa pann 1. juli 2002. Rjupnahzed er a einni
haed og er grunnflétur 775,2 m?. Leikrymi er 445m? og verda 103 b6rn samtimis i 4 - 9 tima dvél
naesta vetur. Heildarrymi 4 barn er 7,5fm. Steerd 16dar er 5164m? og er hin einstaklega vel dr gardi
gerd og bydur upp 4 mikla leikmdguleika. Ymsar nyjungar eru i hénnun lédarinnar s.s., safnhaugur,
eldstadi, kaninuhus o.fl. Leikrymi @ barn & 168inni er 27,94 fm. Rjupnahaed er opinn leikskdli, p.e.
hver deild hefur 4 ad skipa tveimur stofum, en auk pess er samnyting allra deilda a ipréttasal,
listasmidju, matsal og gongum.

Deildir leikskdlans eru sex. brjar yngri deildir, fyrir eins ars til priggja ara born, sem heita
brastarhreidur, Léuhreidur og Spdahreidur. brjar eldri deildir fyrir, priggja til sex dra born, sem heita
Krummahreidur, Alftahreidur og Arnarhreidur.

Vidhald/breytingar
Almennt vidhald hefur farid fram: gera purfti vid innstungur og rafmagnsd®ésir, laga snaga, lagadar
skaffur, hurdir 4 klésettum svo eitthvad sé nefnt. Bénad var i sumarfriinu. Farid var vel yfir
Utisvaedid og utileiktaeki voru yfirfarin. Tekinn var hluti af giringu sem er Ur tré og girding ur jarni
sett i stadinn af 6ryggisastaeedum vid adalinngang leikskélans asamt pvi ad yfirfara i kringum hann og
laga. Sandur endurnyjadur i badum sandkdssum og grédri vidhaldid, gras kantskorid.Kaffiadstada
starfsmanna lagfaerd og endurbaett, sett var upp innrétting og vaskur, fatahengi inni a kaffistofu var
fjarlaegt og munaskapar, nyir minni munaskapar settir upp i stadinn par sem fatahengi var.
Geymsluskdpar voru settir upp i starfsmannaadstodu baedi inni a kaffistofu og i fataherbergi
starfsmanna. Adstada fyrir starfsmenn til ad koma fyrir fatnadi var verulega endurbzett og settir
voru upp skapar fyrir Gtifatnad i badum fataklefum. Moi (yngri gangur) var maladur, fataklefi peim
megin, starfsmannaadstada og undirbuningsherbergi starfsmanna.

Fyrirhugadar breytingar
Utbuinn verdur segldukur og hengdur upp milli trjdnna til ad skyla dtikennslustofunni. Utbuinn
verdur vatns/visindaveggur vid Gtikennslustofuna. Osk um ad Gtbuid verdi geymslurymi vid hlid
matjurtagards uti. | Bjargi (matsalnum) eru 4framahaldandi breytingar & uppsetningu svaedisins par
sem reynt verdur ad gera pad adgengilegt fyrir bornin og kennarana, settir verda geymsluskapar {
Laup og salerni eldri gangi. Laga parf golf i badum fataherbergjum og a salerni starfsmanna, pau eru
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sprungin. Samhlida pvi parf ad endurhanna fataherbergin, hélf barnanna og adstodu peirra.
Jafnframt er sprunga & gélfinu inni & salerni starfsmanna. Einnig eru fyrirhugadar breytingar i
eldhusi, feera parf upppvottavél samkvaemt heilbrigdiseftirliti.

2.2. Namskra, stefna, uppeldislegar aherslur og skipulag

 leikskélanum Rjipnahaed er unnid eftir adalnamskra leikskéla. Uppeldisstefna leikskélans er
hugsmidahyggja, meginmarkmid leikskdlans er sjalfreedi med lydraedi ad leidarljési, unnid er ut fra
forsendum barnanna midad vid proska og getu sem lysir sér i pvi ad umhverfi barnanna sé skipulagt
bannig ad pad studli ad pvi ad barnid geti med gédu maéti nalgast pann efnivid sem pad parfnast og
umhverfid sé hvetjandi, rannsakandi og dhugavert og ad pad veki hja peim hvot til ad rannsaka,
kanna og skoda. | uppeldisstefnunni vardandi sjalfraedi eru fraedi Devires og Consant Kami hofd til
hlidsjonar einnig er studst vid Barnasattmalann. [ leikskdlanum er 16gd mikil dhersla & néttaru,
visindi, listir og patttoku i samfélaginu.

Born parfnast hvatningar og studnings. | gegnum frjalsa leikinn lzera pau ad velja & milli fidlbreyttra,
ahugaverdra og hvetjandi verkefna i vandlega utfeerdu umhverfi, par sem pau geta att samskipti vid
hvert annad ad vild. Efnividur er adgengilegur baedi fyrir starfmenn og born i leikskélanum og
pbannig lzera boérnin ad bera abyrgd & umhverfi sinu. Barnid getur gengid i verkefni eftir pvi hvert
ahugi pess liggur pad eru engar fjoldatakmarkanir inn a leiksvaedin, par verda bornin sjalf ad finna
leidir og lausnir.

Logd er dhersla & aevintyri i umhverfinu par sem kistur i 6llum staerdum og gerdum fa akvedid
hlutverk. Haldnir eru fundir um pau malefni sem skipta bérnin mali og teknar er sameiginlegar
akvardanir 4 lydraedislegan hatt. | peim efnum er kenningar Berit Bae hafdar ad leidarljési, par sem
hun leggur sérstaka dherslu 4 vidurkennandi samskipti. Vid viljum studla ad menntun og proska
einstaklingsins sem er gagnryninn, tekur ekki 6llu sem gefnum hlut og ber mikla virdingu fyrir
sjalfum sér sem og 6dru félki 6had skodunum, adstaeedum og uppruna. | Rjupnahaed er unnid med
bornunum i gegnum hugtok eins og sjalfbjargarvidleitni, sjalfstaedi,sjalfstjorn, dbyrgd, lydraedisleg
vinnubroégd, virding, vidurkenning, samvinna, val 4 vidfangsefnum, veentumpykja, dgreiningur og
oryggi. Hugtokin endurspegla hugmyndafraedi leikskdlans. Sjalfraedi er meginmarkmid okkar og
felur einmitt i sér, sjalfstaedi, sjalfsbjargarvidleitni, dbyrgd, jafnraedi, samvinnu, virdingu, lydraedisleg
vinnubroégd, frelsi, gledi og val 8 vidfangsefnum. En hvernig studlum vid ad pessum
pattum/hugtokum i starfi leikskdlans ut fra aldri og getu hvers einstaklings?

pema leikskélans
[ Rjupnahaed er unnid med akvedid efni eda pema. Eg sjalf/ur er pema sem avallt er unnid med i
leikskdlanum. Stigandi er i préun pema eftir aldri, bornin laera ad pekkja sjalfan sig, byggja upp
sjalfstjorn, studla ad sjalfstaedi, taka ekki 6llu sem gefnu, segja sina skodun, komast ad
samkomulagi, hvernig er ég, tilfinningar o.fl. Unnid er med hugtok sem endurspegla m.a. lydraedi,
abyrgd, samvinnu og virdingu. Unnid er med petta efni/pema 4 margbreytilegan hatt, bérnin leera
ad nota oll skilningarvit og mismunandi vinnuadferdir vid ad ndlgast viofangsefnid.

Pema sem unnid er med i skemmri eda lengri tima getur prdast eftir dhuga barnanna og ymsu pvi
sem kemur upp i hépvinnu, daglegu starfi og arstidum i leikskdlanum. Unnid er ut fra
kénnunaradferdinni 4 elstu deildunum og uppgotvunarnami dsamt kénnunarleiknum a yngstu
deildinni.



Rjupnahaed Starfsaeetlun 2019-2020

[ Rjupnahaed eru eftirfarandi fyrirfram akvedin pema bundin arstidum:

Grédursetning ad vori

Dagur islenskrar natturu

Uppskera i agust/september — uppskeruhatid

Berjavika, par sem bornin tina ber, sulta i flaedi, voffluhatid med tilheyrandi

[ pinum sporum.

Alpjédlegi tungumaladagurinn.

Menningarvikur, tveim vikum fyrir Dag islenskra tungu eru békavikur par sem boérnin eru
hvétt til ad koma med bdk ad heiman, unnid med fraedslu, j63, lestur. Ymsir listamenn,
rithofundar, tonlistarfolk, leikarar koma i heimsokn.

Piparkdkuhusabakstur elstu barnanna, byggingalist, ymis hugtok tengd pvi, tekid patt i
piparkékuhusakeppni

Jélaverkstadi, fyrir j6lamanudinn er unnin verkstaedisvinna um allt hus
Jélamanudurinn, unnid med fraedslu, leikrit, j6lamatur og jélaball

Prettdndinn, unnid med fraedslu, piparkdkuhus brotid og haldin hatid
Rafmagnslausidagurinn, bérnin koma med vasaljos i leikskdlann og 6l ljés slokkt, unnid
med gamla daga i tengslum vid rafmagnsleysid

Porrinn, unnid med fraedslu, hattagerd og vikingahatid (porrablét)

Oskudagurinn, unnid er ad buningagerd,fraedslu og hatid

Fraedsla og umfjollun um sprengidag og bolludag

Paskar, unnid med fraedslu og skapandi starf

Sumarskali, unnid i rannsdknar- og visindastarfi, freedsla,vettvangsferdir, grédursetning,
sumarhatid og landnemahatio

17. jani, unnid med fraedslu og hatidarkaffi

Vid fléttum starfid inn i grunnpaetti menntunar skv. Adalndamskra leikskodla.

Markmid okkar er:

ad vinna sem ein heild ad sameiginlegu takmarki

ad skipulag og vinnuumhverfid henti starfsménnum pannig ad peir geti préad sjalfan sig
i starfi, séu oruggir, ad peir finni ad peir skipta mali og lidi vel

ad allir starfsmenn séu virkir og dbyrgir patttakendur i ad framfylgja peirri stefnu sem
leikskolinn stendur fyrir

ad studla ad samvinnu allra fag- og uppeldisstétta

ad lydraedisleg vinnubrégd séu hofd leidarljdsi

ad skipulag og vinnuumhverfi barnsins studli ad sjalfsteedi peirra og laesi 8 umhverfid sitt
ad bornin fai meiri hlutdeild i starfinu s.s. taki abyrgd 4 hinum ymsu verkefnum i
umhverfi sinu

ad studla ad jafnraedi allra barna

ad koma til moéts vid parfir allra barna

ad efla félagslegan proska barna og studla ad umburdarlyndi og tillitsemi gagnvart
0drum

ad styrkja barnid i ad taka sjalfstaedar akvardanir, tjai sig opinskatt og geti rokstutt mal
sitt
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e ad efla alhlida proska barna og audvelda peim pannig ad takast a vio lifid og framtidina a

abyrgan hatt

e ad unnid sé samkvaemt heildtaekri skdlastefnu ad sérkennslumalum med aherslu a ad
allir starfsmenn séu jafnvigir 4 6ll bérn
e ad unnid sé ad sjalfbaerni barna i umhverfinu sinu

Skipulag

Dagskipulagid felur i sér samraemt skipulag allra deilda i leikskélanum. Mikid samstarf er & milli
deilda med svipadan aldurshdép, reynt er ad samraema aherslur og ad stigandi sé i dagskipulaginu &
milli alma. Haldnir eru dlmufundir einu sinni i viku par sem kennarar fa teekifzeri til ad samreema
vinnubrégd er snua ad dagskipulaginu. bad felur pvi i sér fjdlbreytileika par sem barnid faer taekifaeri
til ad njota sin i leik og starfi. Asamt pvi ad endurspegla stefnu leikskdlans.

Dagsskipulag:
07:30-8:00
8:00-8:30
08:00-9:40
9:30/40-10:00
10:00-11:30
11:20-12:00
12:00-13:00
13:00-14:30
14:20-15:15
15:15-16:00
16:00-16:30

16:30

Leikskélinn opnar

Morgunmatur- Hafragrautur

Tekid & moti bérnum inni & deild/Flaedi/Avaxtastund
Samverustund
Flaedi/Hopstarf/Lundur/Laupur/Utivera/Utikennsla
Hadegisverdur yngri/Sogustund eldri

Hadegisverdur eldri/Hvild yngri
Hépastarf/Hreyfistundir/Flaedi/Laupur/Utivera/Utikennsla
Siddegishressing

Leikur inni & deildum/Flaedi/Réleg stund/Utivera

B6rn & yngri deildum sameinast & yngri almu/eldri i Bjargi

Leikskolinn lokar

Einu sinni i viku er vinastund par sem allir i leikskdlanum baedi bérn og kennarar eru saman komin
ymist inni eda ati, pad fer eftir vedri. Ef vinastund er Gti pa er han vid vardeld. Vinastund hefst pegar
slegid er 4 prihorn og fengid er hljod og pa er akvedid upphafslag sungid og sidan er sama lag notad
til ad enda vinastundina. Vinastund er samverustund par sem sungid er og/eda fréttir sagdar ollum i

leikskdlanum.
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Samverustund

[ samverustund er 16gd ahersla & lydraedislega fundi barnanna. Samverustund er 9:30/40-10:00 &
Ollum deildum. Fundirnir fara pannig fram ad born og starfsfolk setjast saman & egglaga golfmottur
sem studlar ad pvi ad allir sjai hvort annad og geti fylgst betur med umradunni. Byrjad er 4 pvi ad
fara yfir st6du dagsins, hverjir eru maettir, vedurfraeding og sjonraent dagskipulag sett upp med
bornunum. Einnig eru bornin hvott til ad taka patt i lydraedislegum umraedum par sem ymist
leikskdlakennari varpar fram opnum spurningum eda boérnin koma med hugmyndir ad umraeduefni.
Umraedan i samverustundinni fer eftir aldri og getu barnanna. Ahersla verdur 16gd 4 ad kenna peim
hvernig lydraedislegar umraedur fara fram, hvernig eigi ad bera sig ad, einn talar i einu og feer org6id
med pvi ad bidja um pad. Barnid lzerir ad virda skodanir annarra og rokstydja mal sitt.

Einu sinni til tvisvar i viku er sérstok dhersla 16gd 4 pematengt umraeduefni. bPa leggur
leikskdlakennarinn inn opna spurningu tengt pema, sjonarmid barnanna skrad a hugarkort,pvi
naest skoda kennarar hugarkort barnanna og kemur med innlegg(fraedslu) i framhaldi af pvi er
verkefnavinnsla, hin er unnin er 8 mismunandi timum dags og getur stad yfir i langan tima.
Umraedan og dhugi barnanna 4 pessu umraduefni leidir svo hdpastarfid afram

Vedurfraeedingur

Vedurfraedingurinn er mikilvaegur lidur i samverustund. Hann er ein leid til ad efla barnid 4 margan
hatt: ad aefa sig i ad koma fram, kenna bornum ad lesa i umhverfid, bera dbyrgd a verkefni, efla
malérvun, byggja upp sjalfsteedi, sjalfstjérn og sjalfstraust.

Vedurfraedingurinn er lika pattur i pvi ad kenna bérnunum ad bera virdingu fyrir peim sem eru ad
koma fram.

Sjalfraedi, ég sjalf/ur.

e Sjalfstaedi

e Sjalfstjorn

e Virding

e Abyrgd

e Malorvun

e Laesi i umhverfi
e Sjénarmid

Hopstarf

i leikskélanum er hépstarf par eiga leikskdlakennarar og bérn saman laerdémsrika stund um hin
ymsu malefni sem tengjast pema hverju sinni eda ahugasvidi barnanna.

Hopastarfid byggist 4 premur pattum, spurningu dagsins, innlégn kennara og verkefnavinnslu.
Hopstarfid fer fram i samverustund par sem allir kennarar dsamt bérnum taka patt. Ymis
vidfangsefni/malefni eru tekin fyrir hverju sinni. Skipulagid er pannig ad leikskélakennarinn leggur
malefnin inn @ bord med opnum spurningum par sem hann leitast vid ad fa skodanir, hugmyndir og
vangaveltur barnanna & framfeeri. | samverustundinni fara fram miklar umraedur og pvi er einn
leikskodlakennari skipadur ritari, hann skrair nidur allt sem fram fer og 4 deildarfundi eru naestu
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skref tekin, hvad unnid verdur med. Leikskdlakennarar skipta sér nidur eftir dhugasvidi til ad vinna
med bérnunum. [ kjolfarid kemur leikskdlakennari- barn med innlégn um vidfangsefnid.
Leikskodlakennarinn gerir svo hugarkort med bornunum og baetir alltaf vid pad eftir pvi sem pekking
peirra eykst & vidfangsefninu, pd med nyjum lit. Naesta skref er verkefnavinnsla Ut fra ahugasvidi
barnanna og fer hin fram ymist i stérum eda litlum hépum eda jafnvel einstaklingslega med
leikskdlakennara. Samsetning hvers og eins héps reedst pvi af dhugasvidi barnanna. Hopastarfid fer
fram inni i leikskdlanum og i vettvangsferdum. Hépastarfid fer fram hvenaer sem er yfir daginn.

Hopastarfid med yngstu bornunum er med svipudu snidi en par er pattur leikskélakennarans ad
finna hvar ahugasvid barnanna liggur, leitast vid ad hlusta a hvad boérnin eru ad uppgoétva i
umhverfinu sinu hverju sinni og vinna ut fra pvi. Gerd eru hugarkort sem syna hvert ahuginn liggur
og unnid svo afram med pau. | framhaldi af pvi er tekid t.d. eitt atridi sem leikskélakennari kemur
med innldégn um, til ad mynda um bila, liti, bolta. Hugarkortid er pa dregid aftur fram og baett vid
eftir pvi sem pekkingin eykst. Jafnframt er unnié med arstidabundnu pema leikskélans og ,,ég sjalf”
pemanu. Naestu skref er sidan verkefnavinnsla Ut fra ahugasvidi barnanna og fer hin fram ymist i
stérum eda litlum hépum eda jafnvel einstaklingslega med leikskélakennara. Bornin laera ad vinna
og vera saman i hép, pau laera ad sitja, hlusta, koma fram og ad einn talar i einu. [ grunnatridum
lzera pau ad vera saman, nota skynfaeri sin i a0 uppgotva, profa, skoda og gera tilraunir med t.d.
vatn, leir og kubba. Hépastarfid fer fram hvenaer sem er yfir daginn.

Flaedi

[ flaedi er umhverfid skipulagt pannig ad bérnin geti unnid sjalfsteett, bjargad sér sem mest og borid
abyrgd t.d. hvad vardar fragang og umgengni. Flaedi studlar ad pvi ad 6ll leiksvaedi eru nytt og
ahersla er 16g0 4 ad blanda deildunum saman pannig ad pau kynnist hvort 6dru og geti farid
6hindrad 4 milli verkefna. i flaedinu eru ymis verkefni i bodi til ad mynda visindakrékur,
hlutverkakrdkur, békakrékur, leira, holukubbar, einingakubbar, storir/litlir legdkubbar, spil asamt
ymsum finhreyfiverkefnum, skapandi starf, sull og ymis bordvinna.

Tonlist

Oll bérnin i leikskdlanum eru med tonlistaruppeldi alla daga i samverustundum, séngstundum og
vinastundum. Leitast er vid ad flétta tonlist inn i sjalfsprottinn leik barnanna. Einnig er mikid hlustad
a tonlist inni 4 deildum og notud eru ymis taekifaeri eda uppakomur til pess ad hlusta a ténlist og
hreyfa okkur frjalst med.

Lundur

Hreyfistundirnar byggjast & upphitun, umraedu, adalaefingu og slokun. Namspaettir hreyfistundar
eru m.a. ad fa jafnvaegiskyn og ad samhaefa hreyfingu likamans. Einnig er mikid lagt upp ur
fiolbreytileika i stundunum. Hvert barn i leikskdélanum fer i skipulagdar hreyfistundir i Lundi einu
sinni i viku.

Laupur
Hvert barn fer einu sinni i viku 4 yngri deildum en & eldri fara pau prja daga i senn. Fjdlbreyttur

efnividur er nyttur s.s. malning, leir, sandur, gifs og ull. Asamt pvi ad nota fjolbreyttar
kennsluadferdir. | Laup vinna bdrnin einnig auglysingar fyrir hinar ymsu uppakomur i leikskélanum.
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Matmalstimi

Undirstada ad vel skipulogdu umhverfi eykur vellidan og 6ryggi hja bornum og starfsfolki.
Matmalstiminn er einn af mikilvaegustu stundum barnsins yfir daginn og leggjum vid mikid upp ur
sjalfraedi barnanna i honum. Vid bjodum upp 3 fleedismat par sem bérnin nalgast matinn a
hladbordi i Bjargi(matsal). Bornin merkja vid sig pegar pau koma inn i Bjarg, seekja pau ahold sem
pbau purfa og pannig bera pau dbyrgd a sjalfum sér. Vid teljum ad pad séu meiri likur & ad barn bordi
vel sem velur matinn sjalft og finnur ad pvi sé treyst til verksins. Ad barn 6d8list meiri trd a eigin getu
til ad stjérna, laera ad pekkja og hlusta eftir eigin magamali. Ad pd laera bornin einnig ad njdta
fegurdar, bera virdingu fyrir mat, taka tillit til annarra, hafa polinmaedi vid ad bida eftir ad rodin
komi ad peim og eiga i samradum vid skélafélaga undir hollri og ljuffengri maltid.

Markmid okkar i matmalstimum eru eftirfarandi:

*  AQ virda frelsi barna

* A bornin beri dbyrgd

Virda menningarlegan patt barnanna, veita peim frelsi og frid til ad reeda saman um hvad
sem er; mat, vinattu, leiki, hetjur, menningu o.fl.

Ad born fai val um hvar pau vilja sitja

Ad bornum [idi vel i matmalstimum

AQ born laeri ad pekkja eigid magamal

AQ studla ad vellidan i fallegu og notalegu umhverfi

Ad sérhvert barn geti sett saman eigin maltid a diskinn sinn, hvad pad vill eda porir ad proéfa
hverju sinni

* A bornin séu hvott til ad smakka mat en hvorki latin eda skipad ad gera pad

*

* ¥ K ¥ ¥

Bornunum er frjdlst ad sitja hvar sem er og med hverjum sem er. Vié matarbordid er studlad ad
samvinnu milli barnanna, pau eru hvott til ad bidja um ad lata rétta sér, bidja um adstod, latin
skammta sér sjalf og svo ganga pau sjalf fra (med adstod eftir aldri).

A yngstu deildum leikskélans taka pau fyrstu skrefin i att ad markmidum okkar i matmalstimum.
Pau leera smatt og smatt ad skammta sér sjalf, hella i glasid sitt og ganga frd med adstod fra
leikskdlakennara.

3 Starfsaeetlun naesta leikskolaars
3.1 Leikskolastarfio

Markmid okkar i Rjupnahad i vetur er ad vinna med alla proskapaetti barnsins i gegnum ndmssvid
leikskdlans. Leidirnar til ad nd markmidum leikskdlans eru i gegnum hdépastarf, pema, hefdir og allt
daglegt starf.

Lydraedi og jafnrétti i Rjupnahaed

i lydraedi taka einstaklingar virkan patt i métun samfélagsins. | Rjipnahaed leggjum vid dherslu &
ahuga barnanna og dbyrgd peirra a eigin nami. Vid tokum mid af pvi i 6llum starfshattum ad borin
sé virding fyrir manngildi hvers og eins. Born lzera til lydraedis med pvi ad leera um lydraedi i lydraedi.
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Gagnrynin hugsun og igrundun um grunngildi samfélagsins leidir til lydraedis- mannréttinda.
Lydraedislegur leikskoli getur pannig tekid patt i ad skapa samabyrgt og sjalfbaert samfélag.

Markmid:
a. Bornin leeri lydraedisleg vinnubrogd med pvi ad nota opnar spurningar, skodanaskipti og

allar skodanir séu virtar
b. Kenndar séu mismunandi leidir ad lydraedi
c. Hvad pydir LYDRADI, hvad bydir lydurinn raedur? Og hvad pydir ordid sjalfraedi ad rada
sjalfur, hvad radum vid sjalf (t.d. hvort pu vilt fara Ut fh. eda eh.). Af hverju er gott ad fa ad
rada?
Sjalfreedi, ég sjalf/ur.

o Sjalfsteedi

e Sjalfstjérn

e Virding fyrir peim sem talar

e Abyrgd & sinni dkvordun

e MaAldrvun — lzera ny hugtdk og merkingu peirra
a. meirihluti/minnihluti
b. ad kjoésa
c. sameiginleg akvordun

e Leesi i umhverfi- pegar r6din kemur aé mér

e Skodanaskipti

Jafnrétti skapar taekifaeri fyrir alla til ad proskast a eigin forsendum, raekta heafileika sina og lifa
abyrgu lifi. | Rjupnahaed er 16gd dhersla 4 ad drengir og stulkur eigi vidtaeka og jafna moguleika.
L6gd verdur dhersla 8 ndm um menningu, pjéderni, tungumal, trdarbrogd og lifsskodanir annarra.
Vid munum leggja dherslu & ad 6ll born eru allra born og ad starfsmenn séu jafnvigir a oll born.
Asamt pvi ad vinna eftir skéla an adgreiningar i 6llu skélastarfinu.

[ vetur munum vid leggja dherslu & hdpastarf sem midast af pvi ad pau fa teekifeeri til ad vinna |
mismunandi stérum hépum eda einstaklingslega med margvisleg verkefni med lydraedisleg
vinnubrogd ad leidarljési. Hvert vidfangsefni i hopastarfinu getur tekid mislangan tima og 4 sér stad
inni sem ati. Allir fa sému fraedsluna i upphafi, smu umraedu en svo er pad peirra ad akveda hvert
verkefnid fer. Leikskélakennarar leida hépinn a forsendum barnanna. Vid notum hugarkort til ad
skra nidur vidhorf barnanna um hin ymsu malefni. | vetur munum vid préa skraningaradferdina og
gera hana meir synilegri b6rnunum og lifandi

Vid notum akvedin skraningarblod til ad fylgjast med leik barna, hvada adferdafreedi bornin nota i
leik sinum, hvernig pau blanda saman efnivid, hvernig pau proéa leikinn afram og ad skoda dsk peirra
til ad vardveita og halda afram med leikinn.

Vid aetlum ad skoda hvernig bérnin komast ad samkomulagi og hvenaer leikskélakennarinn kemur
inn i leik peirra. Hvenaer hann tekur patt og hvenaer ekki. Frodlegt verdur ad rannsaka og fylgjast
med hvad liggur a bak vid akvordun peirra.
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Laesi og samskipti

[ vetur hdldum vid 4fram ad vinna med lzesi. Vid munum leggja aherslu & pulur og j68 med
bornunum. Einnig verdur dhersla 16gd 4 samraedulestur og ad gera ritmal enn synilegra, ad bornin
leeri ad lesa i dagsskipulagid strax i upphafi dags og tja tilfinningar/skodanir sinar. Vid munum leggja
aherslu & ad athafnir dagsins séu settar i ord,vandad malfar sé haft ad leidarljosi og ad studlad sé ad
auknum malskilningi med markvissri malorvun. Ad leikskélakennari sé vel undirbdinn undir
skipulagdar stundir t.d. samverustund og enn frekari dhersla a ad allir kennarar taki patt i samveru-
og sOgustundum.

[ vetur munum vid jafnframt halda afram i préunarverkefninu ,Snemmtaek ihlutun“ undir
verkstjorn Asthildar B. Snorradéttur talmeinafraedings. Eitt af markmidum préunarverkefnisins er
ad hver skéli utbui handbdk, vid erum komin vel 4 veg med handbdkina og stefnum vid ad pvi ad
klara hana a pessu leikskdladri. fyrir sinn skéla, skodi styrkleika sina og veikleika og yfirfari vidbrogd
og leidir er lGta ad snemmtaekri hlutun. [ handbdkinni verda allir ferlar skilgreindir og nidurskradir,
t.d. hveneer og hvernig er gripid inn i med snemmtaekri ihlutun ef framfarir i mali eru ekki
aldurssvarandi. Asthildur skimar malérvunarstundir i 8llum skélunum og malérvunarefni er flokkad
og merkt. Vid munum funda manadarlega, annan hvern manud med Asthildi og hinn manudinn
bara leidtogarnir fra Rjupnahaed, Marianna leikskélaradgjafi og Margrét talmeinafraedingur. Haldid
verdur afram ad innleida Lubba.

Heilbrigdi og vellidan

Vid aetlum ad studla ad heilsueflandi umhverfi par sem markvisst er hlié ad proska og heilbrigdi fra
ymsum hlidum. Unnid verdur ad pvi ad leggja aherslu a lidan, innri ro, jakvaedni, hamingju og
vellidan. Ahersla verdur 16gd 4 daglega hreyfingu og markvisst hreyfiuppeldi sem leggur grunninn ad
andlegri, likamlegri og félagslegri velferd til lifstidar. Vid leggjum aherslu & ad bornin fai taekifeeri til
ad hreyfa sig frjalst jafnframt pvi ad taka patt i skipulagdri hreyfingu. Vid setlum ad studla ad pvi ad
bornin lzeri ad borda fjdlbreyttan og rétt samsettan mat sem eykur vellian og hreysti.

Vid aetlum ad halda afram ad byggja upp utinamid okkar. Logd verdur dhersla a ad bornin fai
taekifeeri til ad uppgotva og gera tilraunir. Nyr visinda-vatnsveggur verdur settur upp a
utindmssvaedinu par sem boérnin fa taekifeeri til ad préfa-kanna nyja hluti. Nattdrulegur efnividur
verdur notadur i auknum maeli sem leikefni. Rik dhersla verdur |6gd a utieldun par sem bornin verda
virkir patttakendur i ad undirbda og hjalpa til vid matseld. Adstadan i Utikennslustofunni & l68inni
verdur baett med pvi ad setja upp seglduk til ad skyla vindi. Utindmid er stundad allt 4rid um kring
og verdur enn frekari dhersla yfir sumartimann.

Sjalfbaerni og visindi

L6gd verdur ahersla @ ad bornin lzeri ad bera virdingu fyrir umhverfinu. bau fdi taekifaeri til ad horfa,
hlusta, snerta, bragda, handleika, flokka, bera saman, rannsaka og draga alyktanir. Leggja aherslu
ad pau leeri grunnhugmyndir um sjalfbaera préun med pvi t.d. ad flokka sorp og matarafganga. Vid
2tlum ad stydja vid frédleiksporsta barna med pvi ad fylgjast med og hlusta eftir pvi hvad bornin
eru ad fast vid og reyna ad atta okkur a pvi hvernig pau skilja og hugsa hlutina.

[ visindakréknum munum vid halda afram ad gefa bérnunum taekifzeri til ad kanna, préfa, skoda og
uppgotva ymsa hluti med sem fjolbreyttastan efnivid.
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Skdépun og menning

Skopun er mikilvaegur pattur i nami og proska barna. Vid munum fyrst og fremst leggja dherslu a
ferlid sjalft, gledina, innri ré,jdkvaedni og tjdningu i ordum eda i skopun. Namid sem 4 sér stad pegar
hugmyndir, tilfinningar og imyndun fa ad njéta sin i misstérum barnahépi. Bornin fai frelsi til ad
koma i Laup i styttri eda lengri tima og bornin lzera gera verkefni saman i hop jafnt og
einstaklingslega.

Sérkennsla

Haldid verdur afram ad virkja sjénraent skipulag og samraema pad enn frekar 8 milli deilda me# tilliti
til proska og getu barnanna. Unnid verdur afram ad pvi ad prda adferdafreedi sem studlar ad pvi ad
na betri tokum 4 pvi ad peir einstaklingar sem purfa a pjénustunni ad halda fai pa adstod.
Adferdafraedin byggist 4 pvi ad dreifa dbyrgd 4 hinum ymsum pattum sem varda bornin. Myndad er
teymi og ad einn af peim ber dbyrgd a heildraenni pjalfun. P& verdur unnid afram med tdkn med
tali og dhersla 16gd & ad vinna markvisst med pad i leik og starfi. Einn tengilidur mun verda a hverri
deild til ad samraema og yfirfara pd vinnu sem & sér stad & hverri deild.

3.2 Menningarvidburdir, ferdir, syningar, hefdir og hatidir

[ Rjupnahaed stlum vid ad halda upp & Alpjédlega bangsadaginn i oktéber, pa fa 6ll bérnin ad koma
med bangsa i leikskdlann og bangsasogur verda lesnar, spurdar eru opnar spurningar.

Menningavikur eru i tengslum vid Dag islenskrar tungu. Bornin eru pa hvott til ad koma med baekur
ad heiman og verda paer lesnar i leikskélanum og settar inn i bokaorm. Fraedsla um baekur og
medferd peirra mun jafnframt eiga sér stad. Vid munum fa rith6fund sem les upp ur bék sinni og
ténlistamenn til ad halda tonleika fyrir okkur med islenska ténlist ad leidarljosi og jafnvel fleiri
listamenn. Vid setlum ad hafa lestraratak. Fyrir utan hverja deild verdur békakassi fra Békasafni
Kopavogs sem foreldrar og born mega taka eina bok Ur a hverjum degi. Hugmyndin er ad auka
fiolbreytni og gledi i ad lesa saman. | sému viku er dagur sem heitir | pinum sporum, sem er dagur
gegn einelti sem vid munum taka patt i.“ Um jélin munum vid byrja & pvi ad halda okkar arlega
jolaverkstaedi, par sem born og foreldrar maeta saman i notalega stund, fondra, baka laufabraud og
margt fleira skemmtilegt. Vid munum fa til okkar jolaleikrit og er pad i bodi Foreldrafélags
Rjupnahaedar. Vid munum fa i heimsdkn til okkar prestinn i Lindarsékn, par sem vid munum eiga
jolastund saman. Jélaball og jélamatur verdur med sinu sérstaka snidi, raudir dukar, kertaljds og
pjonad til bords. Einnig verdur jolakaffid med foreldrum a sinum stad og leitast er vid ad hafa jélin
notaleg og skemmtileg jafnt fyrir bérn og starfsfélk.

A nyju &ri byrjum vid svo 4 pvi ad halda prettdndann hatidlegan, kvedjum jélin med alfabrennu,
alfaséngvum og elstu bornin kveikja @ blysum asamt pvi ad bjéda upp a piparkokur.

A béndadaginn eda vid upphaf Géu munum vid halda porrablét, par sem bérnunum eru kynntir
sidir frd eldri timum og fa ad gaeda sér 4 framandi mat, gdmlum og gédum islenskum mat. Einnig
munum vid hafa rafmagnslausan dag par sem bornin koma med vasaljés i leikskélann par sem 6l
ljés verda slokkt og umhverfid rannsakad Gti sem inni. A pessum degi er jafnframt éeldadur matur,
t.d. skyr.

[ kringum 6skudag fara bornin ad bua sér til 6skudagsbuninga, sem pau fa sidan ad njéta sin i pegar
Oskudagurinn rennur upp, pa er haldin Oskudagsskemmtun par sem kétturinn er sleginn ar
tunnunni og allir fa dveentan gladning.
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[ mai er hid arlega opna hus par sem vid kynnum starfid okkar i heild sinni, paer nyjungar sem vid
hofum lagt dherslu & yfir veturinn og bornin halda myndlistarsyningu i leikskélanum og i ndgrenni
vid hann.

i lok mai hefst skipulagt sumarstarf, bad er Sumarskélinn. ba er dhersla 16gd 4 flaedi 4 Gtisveedi
leikskélans, s.s. leiki, smidasvaedi, busvaedi, gréodursetningu i matjurtagardinn okkar dsamt pvi ad
bornin fara i skdgarferd. Skégarferdin hefur gengid mjog vel sidustu ar. Bornin fara i rdtu eda i
straetd upp i Gudmundarlund og tjalda, grilla, gera vettvangsathuganir og eiga notalega
stund/hvila sig inni i tjaldi.

Sumarhatid leikskélans og foreldrafélagsins verdur sidan haldin { lok sumarskélans. Azetlad er ad
huan verdi med svipudu snidi og undanfarin sumur, skemmtun barnanna, foreldranna og
starfsmanna par sem byrjad er 4 Vinastund vid eldstaedid, Rjupnahaedarhlaup, farid er i leiki,
akvedin vidfangsefni i bodi, gaett sér a pylsum og horft a8 skemmtiatridi.

[ 4gust/september er sidan haldin uppskeruhatid/vika par sem bérnin fa taekifeeri til ad taka upp ur
matjurtargardinum og borda afrakstur sinn fra saningu um vorid. Lagt er 4 hladbord par sem bornin
geta valid sér graeenmeti til ad gaeda sér a asamt kjotsupu med gddgaeti Ur matjurtagardinum. Bérnin
fa pennan dag ad koma i buningum eda furdufotum, tilbunum eda peim sem pau hafa buid til.

i leikskdlanum erum vid med berjadaga i tengslum vid Alpjélegan dag natturuna par sem bornin tina
ber sem pau borda sidan ut a skyr, sulta i flaedi og borda ad lokum med vofflum sem eru a
sérstokum kaffihusadegi.

3.3 Prounar- og nybreytnistarf

Tonlist og hreyfing

[ vetur setlum vid ad hafa hreyfistundir i Lundi (salnum). Ténlista- og songstundir verda i
samverustundum 4 yngri deildum. Einnig verdur stefnt ad pvi ad hafa einu sinni i viku ténlistarstund
a hverri deild par sem deildunum er skipt i hdpa. Logd verdur dhersla a tonlist, dans og hreyfingu
par sem bornunum eru kynnt fjolbreytt tonlistarnam, takt, hrynjanda, song, leiki o.fl. Vinnum med
fiolbreytt ténlistarnam, takt, hrynjanda, song, leiki o.fl. Jafnframt verdur adgengi ad mismunandi
hljédfarum fyrir boérnin til ad kynnast og préfa pau.

Tilfinningar

[ &r munum vid leggja dherslu & vellidan, réttleeti og frid sem studlar ad betri andlegri og likamlegri
heilsu med pvi ad spyrja opinna spurninga um vangaveltur um lidan og préa lydraedislegar leidir til
ad nd pessum markmidum. Eitt af hjalpartaekjum sem vid munum halda afram ad stydjast vid og
proa er Vinattuverkefni Barnaheilla, Blae og nyta okkur pad i tengslum vid tilfinningar. Vinna med
gildin fjogur, umburdarlyndi, virding, umhyggja og hugrekki, tonlistina Ur Blae og flétta pvi inn i
okkar daglega starf par sem verkefnid samramist mjog vel ad okkar stefnu. Vid munum halda afram
ad hvetja bornin i ad koma fram og segja fra sinum tilfinningum t.d. pegar einhver &8 afmaeli eda
bara pegar peim liggur eitthvad a hjarta..

Abyrgd

Eitt af megin markmidum Rjdpnahaedar er ad bornin taki virkan patt og beri abyrgd a hinum
ymsum daglegum stérfum. Hlutverk elstu barnanna verda gerd synilegri og festast i sessi i
leikskdlanum. Aframhaldandi préun & hinum ymsu hlutverkum peirra, békaverdir, fataklefaverdir
o.s.frv.
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Ahersla 4 aukid sjalfstaedi elstu barnanna vardandi ad velja sjalf hvenaer pau eru vedurfraedingar,
merkja pa sjalf vid pa daga i manudinum sem peim list 4. Eins skrd pau n6fnin sin a toflu, i stad pess
ad taka mida, fyrir samverustund hvad pau vilja gera hverju sinni. bannig hafa pau ahrif 4 daginn
sinn, hvort pau eru Uti eda inni eda med hverjum pau eru.

Laupur- Visindi -flaedi

[ vetur munum vid halda afram ad préa og efla skapandi starf og feera pad fram i Bjarg- flaedid og
einnig inn 4 yngri gang. Haldid verdur afram ad prda visindastarfid 8 Mda og Myri (Almunum okkar)
og patttoku og virkni starfsmanna i fleedinu. Vidfangsefnin verda fjolbreytt og skemmtilegt og
jafnvel tengd arstimum og vidburdum.

Hopastarf

Sambpaetting 4 umgjord hépastarfs i 6llu hdsinu samraemd. Allir starfsmenn taka patt i hdpastarfinu,
16g0 er inn fraedsla og opin spurning til barnanna i samverustund par sem sjonarmid allra eru virt og
kenndar eru mismunandi adferdir sem studla ad lydraedi. Samverustundin er hluti af hépastarfinu.
Markmidid er ad allt sem gert er skv. skéladagatali, vidburdir og pema fari fram i umraedu hja
bornunum i samverustundum, ségustundum og a fleiri timum dagsins. Munum vid halda 4fram adé
bréa hopastarfid a pennan hatt en jafnframt leggja aherslu 4 skraningu og préa afram
hugarkortin,ad lesa i hugarkortid hvad bornin eru ad segja. Hugarkortid er pvi dregid aftur fram og
baett vid eftir pvi sem pekkingin eykst. Naestu skref er sidan verkefnavinnsla Ut fra dhugasvidi
barnanna og fer hin fram ymist i stérum eda litlum hépum eda jafnvel einstaklingslega med
leikskdlakennara.

[ hépastarfi med yngstu bérnunum erum vid ad préa adferdafraedi med pvi ad nota
uppgotvunarnam. Leikskdlakennarar finna hvar dhugasvid barnanna liggur, leitast vid ad hlusta a
hvad bornin eru ad uppgotva i umhverfinu sinu hverju sinni og vinna Ut fra pvi. Gerd eru hugarkort
sem syna hvert ahuginn liggur og unnid svo afram med pau. | framhaldi af pvi er tekid t.d. eitt atridi
sem leikskdlakennari kemur med innlégn um, til ad mynda um bila, liti, bolta. Hugarkortid er pa
dregid aftur fram og bazett vid eftir pvi sem pekkingin eykst. Naestu skref er sidan verkefnavinnsla ut
fra dahugasvidi barnanna og fer hin fram ymist i storum eda litlum hépum eda jafnvel
einstaklingslega med leikskélakennara.

Mat & starfinu

[ ar verdur starfid afram metid med spurningalistum eftir hvern og einn vidburd sem & sér stad yfir
skolaarid. Vid munum setja okkur markmid fyrir hvern atburd at fra meginmarkmidi leikskélans med
mismunandi teymum til ad tryggja ad pad sé markvisst mat 4 vidburdunum. Vid atlum ad gera
starfsaeetlanirnar okkar ad lifandi vinnugagni par sem vid leggjum aherslu ad han sé synileg og skrad
jafnédum hvad tokst og hvad meaetti betur fara. betta verdur gert vikulega 4@ skraningarbl6d 4
deildarfundum.

Almufundir- deildarfundir

Deildarfundir kennara eru tveir i viku hja eldri bérnum og einn hja peim yngri. | vetur aetlum vié ad
nyta annan fundinn til ad fara yfir hépastarf, hvad vid leggjum aherslu a hverju sinni og hinn i
almennt skipulag og dherslur & deildinni. Alimufundir eru haldnir halfs manadarlega, 4 peim fundum
er verid ad préa hépastarfid og fleedid. Aimufundina notum vid til ad samraema og upplysa hvort
annad og auka enn frekari samvinnu milli deilda.
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Bjarg- matsalur

Aframhaldandi préun & umhverfinu i Bjargi- matsal i takt vid paer dherslur sem lUta ad sjalfreedi
barnanna. Vid munum gera umhverfid adgengilegt, adlagandi og i haed barnanna, pannig ad pau
geti hjalpad sér sjalf i hddegismatnum og leik og starfi.

Dagur mannréttinda
Vid viljum vekja athygli a8 Degi mannréttinda med pvi ad raeda um jafnrétti og braedralag skv.
Barnasattmala Sameinudu pjédanna.

Flaedismatur
Aframhaldandi préun leidir til ad bornin finni sjalf rétta taktinn hvenaer pau mega fara i mat —
hvenzer er laust og hvenaer ekki.

Bokavordur - bokaverdir

Einn starfsmadur mun taka ad sér pad dbyrgdarhlutverk ad kenna starfsfélki ad medhondla og gera
vid baekur. Asamt pvi ad samraema vinnubrégd i freedslu um medferd boka til barnanna. Stefnt er
ad pvi ad ljuka vid ad bua til kennslu myndband par sem bornin kenna hvort 68ru umgengni boka.
Jafnframt hafa bornin fengid nytt hlutverk, pau hafa kost & pvi ad vera bdkaverdir par sem pau
hjalpa til vid ad ganga fra bdkunum, gera vid paer og laga til 4 bdkasafninu. betta er tilraun sem er
byrjud a einni deild og er hugsunin ad fleiri taki petta upp. Einnig munum vid stadsetja einn kennara
i fleedinu 4 eldri gangi sem gerir vid baekur par og um leid gera bérnin medvitud um mikilvaegi pess
ad fara vel med baekurnar okkar.

Adlogun

Aframahaldandi préun til ad gera adlégun barnsins i leikskdlann audveldari, vid setlum ad bidja
foreldra ad hjalpa okkur ad kynnast barninu enn betur. Vid aetlum ad profa aftur ad baeta vid
fidlskyldubl6din og dska eftir pvi ad foreldrar geri hugarkort um barnid sitt par sem dhugasvid og
styrkleikar barnsins koma fram. Tilgangurinn med pessu er ad styrkja enn frekari tengsl barnsins og
leikskdlans.

Haustfundir leikskolans

[ &r aetlum vid i annad sinn ad halda einn fund & hverri deild med foreldrum til ad kynna dherslur i
starfinu petta skolaarid. Hugsunin er ad foreldrar fai betri innsyn og tengsl vid sina deild,
stjérnendur leikskélans og adra foreldra.

Deildarstjérar

Deildarstjérar dsamt leikskélakennara eru stadsettir inni a deild milli 8:00-9:40, sja um ad setja upp
sjénraent skipulag, manadardagatal, skoda hvad er framundan, hvad verdur tekid fyrir hdpastarfi,
pbema, hvad pulur eru teknar fyrir, hvernig malérvun er hattad — halda utan um starfid i heild sinni
med skraningu. betta audveldar deildarstjéra ad halda utan um og skipuleggja starfid og framfylgja
starfsdzetlun.

4 Starfsmenn

4.1 Starfsmannastefna
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[ Rjupnahaed er 16gd dhersla 4 ad pad sé heildraen stefna i leikskélanum, ad unnid sé sem einn
leikskéli. Samstarf, gagnkvaem virding og samvinna milli starfsmanna vid ad leysa pau mal sem upp
koma hverju sinni hafa grundvallar pydingu fyrir starfsanzegju og vellidan i starfi. [ 6llu
leikskolastarfinu skiptir starfsgledi og virding fyrir starfinu okkar i leikskélanum gifurlega miklu mali
til ad nd drangri og ad okkur lidi 6llum vel. Annad hvert ar eru tekin starfsmannavidtol vid starfsmenn
og stjornendur(deildarstjéra deilda, sal og listasmidju) og ad pessu sinni verda vidtol tekin vid
starfsmenn.

4.2 Aherslur { samstarfi svo sem handleidsla, starfsmannasamtél og méttaka nyrra
starfsmanna

Handleidsla

Hverfi 201 og 203 i Képavogi hafa verid med handleidslu fyrir leikskélastjora og
adstodarleikskolastjora. Vid hofum einnig nytt okkur handleidsluna i erfidum malum sem upp hafa
komid i barnahdpnum a fagfundum.Vid héfum einnig prdad leidir til ad handleida og takast a vid
pau vandamal sem upp koma innan Rjupnahaedar. Vid hofum prdad adferd til ad byggja upp
teymisvinnu, su adferdafraedi byggist a pvi ad teymid kemur sjalft med lausnina. Adferdina kollum
vid - Leidir til lausna.

Nyir starfsmenn

[ vetur verdur bodid upp 4 ndmskeid & vegum menntasvids Képavogsbaejar fyrir nyja starfsmenn par
sem farid verdur i grunnpaetti sem luta ad leikskolastarfi. | Rjupnahaed er nytt starfsfolk tekid i
vidtal af leikskolastjéra/adstodarleikskdlastjora og stefna leikskdlans kynnt, dherslur i starfi og
husnadid skodad vandlega. Adstodarleikskdlastjoéri fylgir sidan nyjum starfsmanni eftir med
reglulegum fundum. Starfsmenn eru sidan kynntir fyrir 68ru starfsfélki og settir i umsjén
deildarstjora til ad kynna og leidbeina peim i gegnum daglegt starf a peirri deild sem starfsmadurinn
fer 4 og deildastjori tekur sidan frammistoduvidtali eftir manud i starfi. Starfsmannahandbdk fyrir
nytt starfsfolk er til stadar til pess ad pad geti nytt sér pann frédleik og upplysingar um starfid enn
frekar i leikskélanum.

4.3 Samsetning starfsmannahopsins
[ haust verda 38 starfsmenn i 30,36 stédugildum dsamt 2 i raestingu. Inni i pessum stédugildum eru
baedi veikindaafleysing, afleysing vegna undirbunings og skéla. [ vetur verda daetlud 3,5 stodugildi
vegna sérkennslu og auk pess 75% sérkennslustjéri. Einn starfsmadur er i faedingarorlofi og kemur
um midjan vetur og einn starfsmadur fer i faedingarorlof. Nokkrir starfsmenn eru jafnframt i nami
med vinnu.

1 leikskdlastjori

1 adstodarleikskoélastjori

1 sérkennslustjoéri - proskapjalfi

3 leikskélakennarar med deildarstjorn

2 leikskoélalidi med deildarstjérn/2 leikskolakennari med deildarstjorn
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1 Bs.félagsfreedi med deildarstjérn

2 uppeldis-og menntunarfraedingar i studning
1 leikskélakennari

1 leikskdlakennari - sérgreinastjori

1 myndlistarkennari med umsjén i myndmennt
1 ipréttakennari

1 proskapjalfi med studning

1 leikskdlalidar

17 leidbeinendur, nokkrir af peim eru i nami
1 matradur/matreidslumeistari

1 adstodarmadur i eldhusi

2 starfsmenn i raestingu

4.4 Fundir

Azetlad er ad halda starfsmannafundi 4 skipulags - og ndmskeidsdégum. A peim eru tekin fyrir mélefni
er varda allan starfsmannahdpinn. Stefnan er a ad hafa fyrirlestra, fraedsluefni, umraedur tengdar
starfinu og nyjungum i starfi.

Azetlad er ad hafa tvo fagfundi & arinu. Ahersla verdur 16gd & ad dypka skilning fagfélksins 4 peim
kennsluadferdum sem vié notum og stefnu leikskélans.

Deildarfundir eru tvisvar sinnum i viku halftima i senn a eldri deildum 4 vinnutima og einu sinni fast i
viku & yngri deildum(auka ef parf) auk pess fa deildarnar aukatima a skipulagsdegi.

Almufundir verda haldnir einu sinni adra hverja viku hélftima i senn til pess ad samraema vinnubrogd
a milli deilda. | desember munum vid hafa fund i hverri viku 15 minGtur hver dlma til ad fara yfir hverja
viku fyrir sig.

Upplysingarfundur leikskélastjora er einu sinni i viku i half tima i senn. Ppar kemur leikskolastjori
upplysingum til deildarstjora dsamt pvi ad fara yfir pad sem er framundan hverju sinni skv.
skoladagatali.

Fundur sérkennslustjéra og studningsadila er eftir porfum. bpar kemur sérkennslustjori upplysingum
til studningsadila asamt pvi ad fa upplysingar um gang mala hja peim.

Leikskdlastjori/sérkennslustjori funda adra hverja viku
Fundur med matradi adra hverja viku og einu sinni i viku i desember.
Haldnir fundir med umsjonaradilum- TMT- tdkn med tali eftir porfum.

Fundur vegna flaedismatar verdur eftir pérfum.
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Oryggismalafundur er haldinn eftir pérfum.
Oryggistrinadarmannafundur, éryggisvordur dsamt dryggistrunadarmanni, eftir pérfum.

Leikskdlastjori/adstodarleikskdlastjori samradsfundur i byrjun dags a hverjum degi kl:7:45 og lengri
fundir eftir porfum.

Deildarstjérafundir eru haldnir einu sinni i manudi tvo tima i senn og er hann haldinn annad hvort i
leikskdlanum eda farid at fyrir leikskélann. bar er [6gd dhersla 4 ad fara i einstok malefni sem koma
upp i daglegu starfi, asamt pvi ad koma upplysingum til deildarstjéra fra leikskélastjora,
adstodarleikskélastjéra og 66rum utanadkomandi sérfraedingum (salfraedingum,idjupjalfum o.s.frv.).
Einnig er nybreytni og préun i starfi reedd.

A hverjum morgni er kvittad fyrir deginum & toflu inni & skrifstofu hjd leikskélastjéra og farid yfir pa
atburdi sem eru framundan par sem deildarstjérar kvitta fyrir ef med parf, petta er gert til ad allt
gangi vel fyrir sig i 6llu husinu. Deildarstjérar bera abyrgd a ad petta sé gert dsamt leikskdlastjora/
adstodarleikskoélastjora.

4.5 Skipulagsdagar
Skipulagsdagar i Rjupnahad verda 6 dagar yfir arid- einn aukadagur vegna ndmsferdar vor 2020. Vié
munum hafa starfsmannafundi 4@ pessum skipulagsdégum par sem vid férum yfir skipulagningu og
ymislegt fleira sem snyr ad daglegu starfi leikskdlans, dsamt mati a starfinu okkar. Leikskolinn fer i
namsferd i vor 2020 — par sem vid nytum dagana i endurmenntun, ndmskeid og styrkjum okkur til ad
verda enn betri leikskéli, nanari dagskra enn i vinnslu.

4.6 Simenntunaraatiun
Allt starfsfolk Rjupnahaedar er hvatt til ad kynna sér simenntunardatlunina. Pad ma segja ad allir
leitist vid ad na pvi lagmarki sem parf p.e 15 timum. Félk velur sér ndmskeid eftir dhugasvidi en
leikskdlinn sendir einnig félk & dkvedin namskeid eda heldur & stadnum s.s Namskeid fyrir nytt
starfsfélk, Takn med tali, Sjalfraedi barna, Skyndihjalp, Oryggismal, Skapandi starf, Streita og
jafningjastjornun fyrir deildarstjéra o.m.fl.

4.7 batttaka i rannsoknum

Vid leggjum okkur fram i ad taka patt i rannsdknum hja nemum sem koma inn a okkar bord, tékum
m.a. patt i rannséknarverkefni tveggja talmeinafreedinga par sem paer komu og préfudu boérnin sem
snérist ad malskilningi og tjaningu. Vid erum ad taka patt i préunarstarfi sem byggist 4 snemmtaekri
ihlutun

5 Born
5.1 Fjoldi barna, adlogun, flutningur milli deilda og utskrift

Leikskolaarid 2019-2020 verda samtals 103 bérn i Rjupnahaed.
Born faedd 2018 verda 8
Born feedd 2017 verda 18

Born feedd 2016 verda 32
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Born feedd 2015 verda 24
Born faedd 2014 verda 21
Flest verda bornin i heilsdagsrymum, 8-9 timum.

Adlogun

[ Rjupnahaed i haust verda tvenns konar adlégunarferli. Annars vegar patttokuadldgun medal yngri
barnanna par sem 4-6 born eru adlogud saman. Ferlid er pannig ad foreldrar eru meira og minna
med bérnum sinum i leikskdlanum i prja daga, taka patt i 6llu starfi og kynnast um leid vel umhverfi
og peim starfsménnum sem munu sja um barnid. Hins vegar er adlogun eldri barna, en pd koma
bornin i stutta vidveru i upphafi og svo metur deildarstjéri asamt foreldrum saman hvernig adlogun
er hattad med tilsjon af fostu adlégunarbladi. Foreldrar/forradamenn nyrra barna verda bodadir a
fund 4 medan a adlogun stendur, peim er kynnt starfsemi leikskélans og gefst kostur 8 ad taka patt i
umraedum i famennum hdépi foreldra dsamt deildastjéra, adstodarleikskélastjéra og leikskdlastjora.
Foreldrar fa tvo -prju aud blod par sem dskad er eftir ad pau bornin byrja i leikskdlanum og seti
myndir af barninu og nanustu fjélskyldu. Einnig fa pau eitt blad sem pau eru bedinn um ad gera
hugarkort & par sem dhugasvid og styrkleikar barnsins koma fram. Tilgangurinn med pessu er ad
styrkja tengsl barnsins og leikskdlans enn frekar. Bornin fa jafnframt bék um starfssemi
leikskélans/deildarinnar par sem peim er synt hvernig lifid gengur fyrir sig i mali og myndum. A
hverju ari er stefnt ad pvi ad adlaga fyrsta hop i juni og i framhaldi af pvi i 4glst og september.

Adlogun milli deilda fer fram med svipudum haetti nema kennarar sja alfarid um hana. Bornin fara i
heimséknir i littum hépum vikuna d6ur en pau flytjast alveg yfir og sidan fer allur hépurinn saman
asamt kennurum og adlagast nyrri deild yfir sumarid. Reynt er ad lata bérnin sem eru saman a deild
flytjast yfir 8 somu eldri deildina. Adlogun milli deilda verdur i lok mai.

Utskrift ar Rjupnahaed fer fram i Salaskéla og er med nokkud formlegum haetti, bérnin fa pa taekifeeri
til ad bjéda foreldrum sinum og fjélskyldu i utskriftarkaffi. par flytja pau sma skemmtiatridi og sidan
er peim afhent utskriftarskjal dsamt rés. Ad pvi loknu bjéda pau eda leikskdlinn foreldrum og
fiolskyldu upp & kaffi og medleeti og allir eiga saman notalega stund. Utskriftin er { juni.

5.2 Sérkennsla

Born sem njoéta sérkennslu og fa studningstima 4 deild sinni eru eftirfarandi:
Alftahreidur: 5 timar 4 dag
Arnarhreidur: 6 timar & dag
Krummahreidur: 11 timar a dag

[ Rjipnahaed eru 5 drengir og 1 stulka sem fa sérkennslu, alls 6 born i 1-2 flokki. i 3-4 flokki eru 8
drengir og 4 stulkur, alls 12 born.

Vid munum halda dfram ad prda nyjar vinnuadferdir i kringum sérkennsluna. Vid myndum teymi i
kringum pau born sem sérstaklega purfa a pvi ad halda(1-2 flokkur). Vid hofum einn
yfirstudningsadila og tvo adra sem vinna saman i teymi i kringum barnid. Deginum er skipt upp i
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prja hluta par sem mismunandi vinna fer fram. Hlutverk yfirstudningsadila er ad sja til pess ad
barnid fai pa pjalfun sem pad parf i 6llum adsteedum, sjonraent skipulag sé fyrir hendi i upphafi dags
og heldur utan um teymid i kringum barnid med pvi ad funda reglulega.

Aframhaldandi préun verdur med einstaklingstima og famenna vinnuhépa sem fara fram &
akvednum tima dagsins. Metid er eftir einstaklingnum hvada timi dagsins er bestur.

6 Foreldrasamstarf

Aherslur

[ Rjupnahaed er 16gd ahersla 4 géd dagleg samskipti vid alla foreldra. Foreldrar bera frumdbyrgd &
uppeldi og velferd barna sinna og veitir leikskélinn studning i uppeldinu. Samvinna foreldra og
leikskdla parf ad byggjast 4 gagnkvaemri virdingu og opnum samskiptum.

6.2 Foreldrardd

Vid leikskdlann er starfandi foreldrarad. [ pvi eru prir foreldrar dsamt leikskélastjéra. Fundirnir eru
haldnir i leikskélanum tvisvar til prisvar 4 ari i hadegi. A adalfundi foreldrafélagsins sem haldinn verdur
i lok september verdur kosid i nytt foreldrarad en peir sem sitja/satu i foreldraradi eru:

Erna Bjork Sigurdardaottir
Gudbjorg Sigridur Hauksdottir

Sélborg Yr Sigurdardéttir

6.3 batttaka foreldra i leikskélastarfinu

Foreldrar eru avallt velkomnir inn i leikskélann og eru hvattir til ad gefa sér tima med bornunum i leik
og starfi. Samvinna foreldra og leikskéla parf ad byggjast @ gagnkvemri virdingu og opnum
samskiptum. Foreldrafélag Rjupnahaedar var formlega stofnad 14.jandar 2003 og hefur starfsemi
félagsins verid i métun. Foreldrar hafa t.d. tekid patt i skdgarferdum leikskélans, haldid leiksyningar
fyrir bornin og séd til pess ad éveaentir gestir komi a jolaskemmtun barnanna. Ad auki halda leikskélinn
og foreldrafélagid saman sumarhatid, par sem foreldrafélagid sér um veitingar og adkeypta
skemmtun. Foreldrum er bodid sérstaklega tvisvar a ari i foreldrakaffi, einu sinni @ ari er jélaverkstaedi
pa vinna foreldrar, bérn og starfsmenn ad pvi ad undirbda jélamanudinn. Einnig eru foreldrar bodnir
ad taka patt i degi leikskdlans med pvi ad taka patt i daglegu lifi barnsins i leikskélanum.

6.4 Fraedsla og upplysingar til foreldra
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[ leikskélanum eru haldnir kynningarfundir fyrir foreldra inni & hverri deild par sem &herslur
skolaarsins og starf leikskdlans er kynnt. Foreldrar fa taekifeeri til ad koma, hlida a aherslur og
skipulagningu sem vid tileinkum okkur dsamt pvi ad geta hitt deildarstjéra og adra stjérnendur
skolans. Jafnframt er adalfundur foreldrafélagsins haldinn @ sama tima og fundirnir. Nyjum foreldrum
er einnig afhentur kynningarbaeklingur med sérstakri aherslu a deild barnsins og hvernig skipulag
hennar er hattad.

[ Rjupnahaed reynum vid ad midla upplysingum og frédleik til foreldra munnlega og/eda &
upplysingatoflum sem eru stadsettar i fataklefunum, i télvupdsti og heimasidu leikskélans.

Foreldrar eru bodadir i vigtol tvisvar sinnum a dri 8 haustdogum og vordégum. Tilgangurinn med fyrri
vidtolunum, i lok oktdber er ad veita gangkvaemar upplysingar um boérnin, lidan peirra og framgang.
Vidtolin i lok febraar eda byrjun mars hafa sama tilgang nema par beetist vid enn frekara mat a proska
barnsins og sto6du pess i leikskdlanum.

6.5 Foreldrafélag
A adalfundi foreldrafélagsins Rjupnahaed sem haldin er i lok september 2019 verdur kosid { nyja stjérn
félagsins. Stjorn foreldrafélagsins er eftirfarandi pegar azetlun er gefin ut:

Formadur: Hildur Jonasdottir
Gjaldkeri: Arna Gudrun Tryggvadottir

Ritari: Fjola Katrin Steinsdottir

Medstjérnendur: porri Mdr Sigurpdrsson, Stefania Helga Bjarnadottir, , Sigurdur Runar Birgisson,
Hildur Gudbrandsdoéttir, Karen Axelsdéttir, Unnur Hjaltadéttir, Gudmundur Stefan Erlingsson, iris
Hronn Andrésdottir, Hronn Haflidadottir.

Fulltrui leikskoélans: Margrét Bjarnadottir

Tilgangur félagsins er ad studla ad velferd barna og stafsfélks i Rjupnahaed og styrkja samskipti
foreldra/forrd8amanna barnanna og starfsfolks. Greidslusedlar verda sendir tvisvar 4 ari vegna
argjaldsins, sem er 4000 kr. og mun pad nytast i ymsar uppakomur og fleira i pagu barnanna s.s.
Vorferd, Utskriftarferd, leiksyning og jélagjafir.

Log og reglugerd foreldrafélagsins er eftirfarandi:

l.grein

Félagid heitir Foreldrafélagid Rjupnahaed

2.grein

Allir foreldrar/forradamenn barna i Rjupnahad eru i félaginu
3.grein

Tilgangur félagsins er ad studla ad velferd barna og starfsfdlks i Rjupnahad og styrkja samskipti
foreldra/forrdédamanna barnanna og starfsfolks

4.grein
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Ollum félagsménnum er frjalst ad koma med tillégur til stjérnar um fraedslufundi eda upplysingar er
varda hina ymsu proskapeetti barna.

5.grein

Stjérn félagsins skipa 6 fulltrGar sem sitja i 2 ar hvert. A adalfundi skal kjésa fulltria i stad peirra er
setid hafa i 2 ar, eda hafa haett af 68rum orsékum. Stjérnin skiptir sjalf med sér verkum.

6.grein

Adalfund félagsins skal boda ad hausti ar hvert. Stjérn skal sja um minnst einn fraedslufund 4 ari. Ef
félagsmenn dska eftir fundi metur stjérn pad i hvert sinn hvort tilefni er til pess. Einn adili fra
leikskdlanum skal sitja fund. Adalfund skal boda med tveggja vikna fyrirvara.

7.grein

Félagsmenn greidi argjald i tvennu lagi. Fyrir 6 og 5 manudi i senn. Gjalddagar eru i febrdar og
oktdber. Eitt argjald er greitt fyrir hverja fjdlskyldu. Argjald er akvedid & adalfundi ar hvert.

8.grein Starfsreglum pessum ma adeins breyta 4 adalfundi.

7 Samstarf

7.1 Samstarf vid grunnskola

[ Rjupnahaed og Salaskdla er gott samstarf og & haustin funda skdlarnir saman dsamt leikskélanum
Fifus6lum. Samstarfid byggist adallega & pvi ad nemendur/bdrn leikskdlans og grunnskélans fa ad
hittast og kynnast adstaeedum 4 hvorum stadnum fyrir sig. Bornunum i leikskdlanum er bodid i
heimsokn i Salaskdla par sem tekid er 4 méti peim i fataklefanum og pau fara sidan Ut og kynnast
leiksvaedinu i kringum skdlann. Naest fara pau i samséng med yngsta stigi grunnskdlans og ad lokum
fara pau inn i bekk, pau fa ad fylgjast med og taka patt i peirra starfi. Eins koma nemendur Salaskéla
i heimsokn i leikskélann og hitta og taka patt i starfi barnanna a atisvaedi leikskdélans. Ad auki fara svo
bornin i Rjupnahad i vorskdla en pad er i hdndum foreldranna. Allt namid i leikskélanum er grunnur
ad frekara nami i framtidinni. Rjupnahaed hefur undan farin ar nytt hdsnaedi Salaskéla i sumarskdla
med Fifusélum i gédri samvinnu.

7.2 Samstarf vio adra

Leikskolinn hefur mikil samskipti og greidan adgang ad leikskdlafulltria, leikskélaradgjafa og
sérkennslufulltraa. Leikskolasérkennari og deildastjorar hafa samvinnu vid salfreeding,
talmeinafraeding og idjupjalfa vegna innra starfs og einstakra barna i samvinnu vid foreldra peirra.

Leikskolinn mun einnig vera i gédu samstarfi vid adra leikskdla baejarfélagsins og pa sérstaklega i

hverfi 201 og 203. Gott samstarf er og verdur vid Lindarsékn og kemur Gudmundur Karl, prestur
séknarinnar i heimsékn til okkar og hefur hann jafnframt bodid okkur i heimsdkn til sin.

7.3 Nemar

Rjupnahaed er heimaleikskéli og faum vid reglulega nema fra Haskdla islands, évist er hvad verda
margir nemar i ar.
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8 Mat
8.1 Matsadferdir

[ ar verdur starfid metid med spurningalistum eftir hvern og einn vidburd sem & sér stad yfir skélaarid.
Vid munum setja okkur markmid fyrir hvern atburd med mismunandi teymum til ad tryggja ad pad
sé markvisst mat a vidburdunum. Vid setlum ad gera starfsdaetlanirnar okkar ad lifandi vinnugagni
par sem vid leggjum aherslu ad hin sé synileg og skrad jafnddum hvad tékst og hvad maetti betur
fara. betta verdur gert vikulega a skraningarblod a deildarfundum.

Sidastlidid ar var stjornendakoénnun frestad og verdur hin send Gt haust 2019. Vid munum einnig
nyta okkur starfsmannafundi og fagfundi til ad meta starfid jafnddum yfir skélaarid.

Starfid verdur metid med bornunum a ymsan hatt, hver deildarstjori hefur svigrum til ad velja sér pa
leid sem hann vill fara ymist med pvi ad taka viétol vid bornin, skrd nidur eftir hdpastarfsumraedu
med hugarkorti, skoda teikningar barnanna, myndbandsupptékur og meta starfid Gt fra ljosmyndum
ur starfinu.

8.2 Matsadferdir sidastlidins starfsars og nidurstodur

Margir vidburdir eiga sér stad yfir skdladrid sem tengjast pvi sem 4 sér stad i pjédfélaginu. Vid metum
jafnddum pessa vidburdi til pess ad geta skodad hvad ma betur fara fyrir naesta skélaar, petta eru
vidburdir eins og uppskeruvikan, menningardagar, jolin, porrinn, rafmagnslausi dagurinn, 6skudagur,
opid hus o.fl. Vid leitumst vid ad fa svor vid pvi hvernig gekk og hvad ma betur fara pa sérstaklega
sem snyr ad skipulagi. Jafnframt pegar farid er af stad med nyja vidburdi er endurmat sidasta ars tekid
a fundi 4dur en framhaldid er akvedid. i heildina hafa pessir vidburdir allir gengid mjog vel par sem
mjog gott og adgengilegt skipulag er nu pegar fyrir hendi og reynt er ad upplysa alla starfsmenn vel
jafnédum. bad sem kom fram er ad i einstaka tilfellum parf ad skoda timasetningar og minnihattar
breytingar er snua ad skipulagi. Pad sem er alltaf jafn dnaegjulegt er ad nidurstodur endurmats syndu
hversu medvitadir starfsmenn eru ordnir um skipulag, undirbuning, til hvers er atlast til af peim og
patttaka peirra er mikil.

8.3 Mat a starfsaaetlun sidastlidins starfsars og nidurstodur

i heild sinni gekk mjog vel ad framfylgja starfsazetlun sidasta vetur. Aframhaldandi préun a sidasta ari
i skraningu og vardveislu a upplysingum tdkst vel. Vid teljum okkur samt sem adur purfa ad halda
afram ad finna leid til ad virkja alla starfsmenn i ad veran virkari og finna gildi pess ad skra.

Aframhaldandi préun & sér stad i lydraedislegum vinnubrégdum, bornin eru virkir patttakendur og
kunna ordid betur ad hlusta, virda og taka patt i lydraedislegum umraedum. Laesi i umhverfinu hefur
proast i rétta att en enn ma baeta samraemingu milli deilda t.d. vardandi aherslu & synileika
dagsskipulagi eda manadardagatali.

Préun a heilbrigdi og vellidan barnanna gekk mjog vel,aherslan i vetur var a vellidan,unnié var med
spurningar og vangaveltur um innri ré og lidan og frid. Vid nadum vid settum markmidum vardandi
heilsueflingu, Utikennslu og baettu matarraedi. Jafnframt hefur dherslan a ad boérnin flokki rusl og
skammti sér sjalf haldid a4fram og e r 4 réttri leid.

Eins og undanfarin ar gekk vel ad leggja aherslu a lydreedislegar umraedur, ad hlustad sé 4 bornin,
tilfinningar peirra og pau lzeri ad rokstydja mal sitt med Barnasattmalann til hlidsjonar.

Hopastarfid festist enn betur i sessi hvad snertir starfsadferdir og samraemd vinnubrogd milli deilda.
Leikskolakennarar urdu 6ruggari i samraemdum vinnubrégdum og hvernig aherslur i hdpastarfi settu
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ad vera. Vid sjdum pd ad enn parf ad dypka skilning kennara a pvi hvernig peir lesa Ur hugarkortum
barnanna og hvert pad leidir pa med bornunum i aframahaldandi vinnu. Hvernig kennarinn leyfir
verkefninu ad fljéta a forsendum barnanna an styringar.

Flaedid hélt afram ad prdast a jakvaedan hatt en enn ma baeta virkni og skilning starfsmanna hvenaer
peir eiga ad taka patt i leik barnanna. Fjolbreyttur efnividur var i fleedinu - baedi 4 eldri og yngri gangi,
sull, leir og tilraunir.

Raddir barna

Leidir sem vid férum til ad kenna bornunum til ad koma sinum skodunum a framfeeri voru paer ad
hlusta & hvad boérnin voru ad segja, fa fram peirra sjonarmid a hinum ymsu malefnum i pjédfélaginu,
kvartanir peirra og tillogur sem pau komu 4 framfeeri vardandi pad sem veeri bilad eda pyrfti ad breyta
i starfinu, hvernig peim lidur, hvad ma baeta vid starfid og eins ef agreiningur @ milli peirra kom upp.
Bornin eru avallt spurd opinni spurninga til ad fa fram peirra sjonarmid. Bornin vildu t.d. hafa ahrif &
hvenzer pau faeru Ut og med hverjum og fengu pau ad rdda pvi a elstu deildunum.bpau hafa einnig
ahrif @ pad hvenaer i manudum pau vilja vera vedurfraedingur,pau skra nafn sitt fyrir framan pann
manadardag sem pau kjésa ad vera vedurfraedingur. Bornin fa med pessu moti taekifaeri til ad leida
afram starfid okkar a@ sinum forsendu, med peirra parfir og sjonarmid ad leidarljosi.

Ahersla var jafnframt 16gd & ad 61l born veeru allra bérn og allir séu jafnvigir. Pad ma segja ad préun |
lydraedislegum vinnubrégdum hafi skilad godum arangri en kallar jafnframt 4 enn frekari lausnir til ad
koma til méts vid bornin og ad starfsmenn nai ad tileinka sér pessar leidir.

Hvernig vié hlustum & bornin
e Koma skodunum sinum & framfeeri til kennara

Fundir

e Hugarkort (opnar spurningar)

o Lydraedislegar kosningar og umradur
e Samverustundir

e Vedurfreedingur

e Hopastarf

e Gadastundir

e Samsongur

Zvintyraland —Sumarskaoli Salaskéla

Sjounda arid okkar i sumarskola i Salaskdla, £vintyralandinu okkar gekk einstaklega vel. bar attum
vid spennandi, fjolbreytt og krefjandi ndm med elstu bornunum. Umhverfi Salaskéla baud upp a
meira frjalsraedi og pau laerdu enn frekar ad bera dbyrgd & sjalfum sér og umhverfi sinu, ad bera
virdingu fyrir hvort 60ru og studla ad sjalfstaedi og sjalfsbjargarvidleitni sinni. Einnig fengu pau
taekifeeri @ pvi ad kynnast skélaumhverfinu sem vid teljum gott veganesti.
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8.4 Umbodtadeetiun

[ framhaldi af mati & starfinu og starfsazetlun sidastlidid &r munum vid skerpa &
nokkrum pattum. Vid aetlum ad:

e halda afram ad endurskipuleggja fyrirkomulagid i fataklefanum hvad vardar fot
barnanna og geymslu peirra dsamt skéfatnadi.

o aframhaldandi vinna med fjélmenningu i leikskdlanum. Vinna i samstarfi med
starfsmOnnum hvernig og hvenaer unnid sé med fjélmenningu.

e halda afram ad leggja dherslu 4 samraemd vinnubrdgé hvad vardar aga sbr. hvad gerum
vid pegar barn parf ad fara ur adsteedum

e halda afram ad kenna hvernig vid tolum vid hvort annad —starfsmadur-barn, barn- barn
o halda afram ad virkja starfsmenn i patttoku leik barna i flaedi

e halda 4fram ad baeta moguleika starfsmanna & pvi ad préa sig enn frekar i starfi i
sameiningu vid starfsmenn.

e halda afram ad innleida pau vinnubrogd i hépastarfi sem leikskélinn stendur fyrir.

e halda afram ad leggja aherslu 4@ ad bornin laeri ad koma fram, standi i pontu og fai
tekifeeri til ad tala i hljdédnema. bau fai teekifeeri @ pvi ad segja hvort 6dru sogur,
brandara og hlaeja saman.

e fastir fundir eru fyrir 6ll teymi i hdsinu reglulega til ad allir geti midlad upplysingum sin
a milli

o stodugri préun og munum vid halda afram ad festa hann i sessi

e leggja enn frekar adherslu & ad o6ll born eru allra bérn, ad unnid sé eftir nami an
adgreiningar.

o bessi pattur er i stodugri proun

e ad kennarar tileinki sér vinnubrog® til ad skra nidur med hugarkorti hvad er verid ad gera
hverju sinni og skodi saman hvad boérnin eru ad segja og meti i framhaldi naestu skref og
geri hugarkortid ad lifandi skraningu med pvi ad hafa pad synilegt bérnunum og svérum
sé baett vid jafnédum inn 4 sama hugarkortid. t.d. i hépastarfi eda almennt i starfinu

e ad tryggja Oryggi barna 3 utileiksvaedi

e ad halda afram ad gera starfsadsteedur starfsmanna betri

9 Oryggismal

Oryggismal eru i féstum skordum i Rjupnahaed.

A skipulags- og namskeidsddgum eru haldnir fyrirlestrar er varda 6ryggismal skv. Oryggishandbdk um
velferd og 6ryggi barna i leikskdlum.
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Ef slys verdur i leikskdlanum er farid eftir verkferlum Oryggishandbdkar, fyllt eru ut
slysaskraningablod af vidkomandi starfsmanni dsamt pvi ad hringja i foreldri og |ata vita hvad hafi
gerst, um leid eru slysin skrad inn i Atvik sem er sértakt skraningarforrit sem heldur utan um slys.

Oryggisméppur eru stadsettar vid inngang ad fataherbergi par sem starfsmenn og tengilidar
oryggistrunadarmanns geta tekid med sér ef til parf.

9.1 Oryggisnefnd

Starfandi er 6ryggistrinadarmadur og oryggisvordur sem hittast eftir pérfum a fundi og fara yfir
oryggismal i leikskdlanum. Oryggisvordur og oryggistrinadarmadur gera jafnframt ahaettumat er
vardar dryggi og adbunad starfsmanna reglulega. Oryggistrunadarmadur og 6ryggisvérdur hafa sott
namskeid reglulega hja Vinnueftirliti rikisins. Leikskélanum er skipt upp i 6ryggisholf par sem
viokomandi leidbeiningar og 4hdld er varda 6ryggismal eru stadsett. Mismunandi hlutverk er vardar
oryggismal eru i hondum margra 6ryggisfulltrua sbr. atieftirlit, innieftirlit, eftirlit med Gtiléd, eftirlit
med sjukrakéssum o.fl.

9.2 Afallarad
Starfandi er afallardd i leikskdlanum sem skipa leikskdlastjora, adstodarleikskdlastjora,
sérkennslustjora og deildarstjoéra.

9.3 Innra eftirlit
Oryggisvordur- leikskdlastjori er sjalfskipadur

Oryggistrinadarmadur-Fulltrii starfsmanna og kosin eitt ar i senn

e Deildarstjéri sér um ad koma upplysingum til 6ryggisvardar ef eitthvad er dbdtavant
vardandi oryggi barnanna a deildum.

e Einn tengilidur er vid oryggisfulltrda a hverri deild(kladdastjéri) og er pad i hans héndum ad
bera abyrgd a vidverulista ef t.d. til bruna kaemi.

e Oryggisfulltrii eitt - sér um inni eftirlitid, hann er kosin i r i senn. Hlutverk hans er ad fara
vikulega yfir leikskdlann og fylgja eftir 6ryggisblodum fra heilbrigdiseftirlitinu, asamt pvi ad
fara yfir sjukrakassa.

o Oryggisfulltrii tvé - sér um utieftirlit, hann er kosin i ar i senn. Hlutverk hans er daglegt
eftirlit og einu sinni i viku er itarlegt eftirlit og fylgir hann eftir 6ryggisbl6dum frd
heilbrigdiseftirlitinu.

e Oryggisfulltrii prju - sér um manadareftirlit - fylgir eftir 6ryggisbl6dum fra
heilbrigdiseftirlitinu.

o Leikskolastjori/adstodarleikskolastjori — sja um arseftirlit - fylgja eftir 6ryggisblodum fra
heilbrigdiseftirlitinu.

o Oryggisfulltrii eldhus - hlutverk er ad uppfylla Gdmes - prifadaetlun

o Oryggisfulltrui - Eldvarna/jardskjalftar - hlutverk sér um fraedslu og eftirfylgni &
hlutverkaskiptingu vardandi rymingu 4 svaedum og skipuleggur brunaaefingar med
leikskolastjora.

Oryggisfulltriar eru tengilidir vid 6ryggisvord - vid leikskolastjora. Ef eitthvad er abdtavant
kemur abyrgdaradili til 6ryggisvardar og gengid er beint i verkefnid.

9.4 Slys
A sidastlidnu &ri 4ttu sér stad minnihattar tannslys og hfudhogg.
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10 Lokaorod

Skoladrid 2018-2019 var mjog skemmtilegt og gefandi ar. bPad byrjadi med uppskeruhatid par sem
uppskeran okkar brast vegna mikils rigningasumars par sem sélin |ét |itid sja sig en pessi reynsla var
okkur mjog dyrmaet i umraedu med bornunum.

Framprdéun atti sér stad a ollum svidum leikskdlans og ma pa sérstaklega nefna samhaefingu og
samramingu i starfshattum og samheldni starfsmanna i Rjupnahad. Pad sem einkennir okkar
einstaka starfsmannahdp er jakveedni og ad vera alltaf tilbdinn ad takast 4 vid dskoranir.

[ névember sidast lidinn var farid pess 4 leit vid okkur ad taka patt i Alpjéda fridardeginum pann 21.
september 2019 sem er i umsjén The European Grandmother Council - ,,Rad Evrépskra Formaedra“
og fjalla um tulkun barnanna a fridi i ritudu mali og a listraenan hatt, vid tdkum petta sem heidur og
taekifeeri til ad kynna okkar frabeera starf. betta verkefni pjappadi okkur enn frekar saman og vid
forum ad velta fyrir okkur spurningum eins og Hvad er fridur? Hvad er innri ré6? Hvad parf
blém/tré/okkur til ad lida vel? begar ad pér lidur vel, hvada litur finnst pér fallegur?

Verkefnid kenndi okkur svo margt og hjalpadi okkur ad styrkja enn frekar paer starfsadferdir sem vid
viljum vinna eftir, auka sjalfreedi barnanna, patttoku peirra og ad starfsmennirnir okkar verda enn
feerari i ad hlusta 4 raddir barnanna. Eftir alla vinnunna og samraedurnar um hvad er fridur er var
nidurstadan i rauninni einfold. Bérnin tengja frid vid adstaedur par sem peim lidur vel.

Vid i Rjupnahaed munum halda afram ad vinna med pessa nidurstodu ad leidarljosi. Ad skapa
umbhverfi fyrir born og starfsfélk par sem ollum lidur vel

Vid erum afar pakklat fyrir pann studning sem vid fengum fra hinum ymsum utanadkomandi adilum
i pessu verkefni, ma par nefna Létushusid, Kolbrinu Hjalmtysdéttir, Kristjan Hreinsson og Hjort
Ingva Johannsson sem gafu oll sitt framlag til pessa verkefnis.

Vid erum jafnframt afar pakklat peim sem hafa lagt starfi okkar lid sidastlidinn vetur medal annars i
kringum menningardagana okkar par 4 medal, Orn Arnason, Kristjan Hreinsson, Regina Osk og
Svenna asamt fjolskyldu og Svavari Knuti og hafa gefid sina vinnu og tima til ad vera med okkur.

Vid pokkum okkar frabaera foreldrahép fyrir pann studning sem pau syna okkur og sidast en ekki
sist bérnunum sem gera alla daga betri og hjalpa okkur vid ad préa starfid og gera leikskdlann okkar
enn betri hvern einasta dag.

Vid munum halda dfram ad takast a vid nyjar askoranir, prda okkur i takt vid pa stefnu sem
leikskolastarfid i Rjupnahaed byggist 4 og hlokkum til nyrra aevintyra naesta skolaar.

22. september 2019

Hronn Valentinusdottir, leikskolastjori

Vigdis Guomundsdottir, adstodarleikskélastjori
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